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TEXTO ACTUALIZADO CONFORME DEC. CMC N° 55/15, RES. GMC N° 50/15, 17/17, 29/17
11/18, 12/18, 19/18, 25/18, 26/18, 50/18, 51/18 y 43/19.

TEXTO ORIGINAL

MERCOSUR/CMC/DEC. N° 15/15

NORNMAS GENERALES PARA FUNCIONARIOS MERCOSUR
VISTO: El Tratado de Asuncién y el Protocolo de Ouro Preto.

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario adoptar una norma de caracter general que regule la
condicién juridica de los Funcionarios MERCOSUR, a fin de reunir en un unico
cuerpo normativo los derechos y obligaciones que les son aplicables.

Que, asimismo, parece adecuado incluir en dicho cuerpo normativo los aspectos de
organizacién y funcionamiento de los érganos de la estructura institucional que
cuentan con presupuesto conformado por aportes de los Estados Partes.

EL CONSEJO DEL MERCADO COMUN
DECIDE:

Art. 1 - Consolidar las normas aplicables a los Funcionarios MERCOSUR y a la
organizaciéon y funcionamiento de la estructura institucional y aprobar el texto
“Normas Generales para Funcionarios MERCOSUR" que consta como Anexo y
forma parte de la presente Decision.

Art. 2 - Las “Normas Generales para Funcionarios MERCOSUR” seran de aplicacion
al Personal Temporario Contratado sélo cuando dichas Normas Generales lo
establezcan expresamente.

Art. 3 - Instruir al GMC a elaborar en forma anual una escala comUn de viaticos
aplicable a todos los ¢rganos de la estructura institucional del MERCOSUR que
cuenten con presupuesto propio, la cual reemplazara la prevista en el articulo 70 del
Anexo de la presente Decision.
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Art. 4 - El GMC podra, cuando lo estime oportuno, modificar las disposiciones
contenidas en el Anexo de la presente Decision.

Art. 5 - Derogar las Decisiones CMC N° 07/07 y 05/09 y las Resoluciones GMC N°
02/03, 06/04, 66/05, 68/08, 36/09, 39/10, 49/10, 50/10, 14/12, 17/12, 18/12 y 28/14,
asi como todas aquellas disposiciones que se opongan a lo establecido en las
presentes Normas Generales.

Art. 6 - Esta Decision no necesita ser incorporada al ordenamiento juridico de los
Estados Partes, por reglamentar aspectos de la organizacioén o del funcionamiento
del MERCOSUR.

XLVIII CMC - Brasilia, 16/VII/15.
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ANEXO
NORMAS GENERALES PARA FUNCIONARIOS MERCOSUR
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TITULO |

DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO MERCOSUR

Art. 1 - Son “Funcionarios MERCOSUR":

i) las personas fisicas designadas por los 6rganos decisorios de acuerdo
a la normativa MERCOSUR, para realizar tareas remuneradas en un
organo de la estructura institucional que cuente con un presupuesto
conformado por aportes de los Estados Partes.

ii) las personas fisicas seleccionadas y contratadas de forma regular de
acuerdo al procedimiento establecido en el Capitulo Il del Titulo Il del
presente Anexo, para realizar tareas remuneradas en un 6rgano de la
estructura institucional que cuente con un presupuesto conformado por
aportes de los Estados Partes.

Art. 2 - Las personas contratadas para obras o servicios determinados, en adelante
denominado “Personal Temporario Contratado”, no tendran la condicién de
Funcionarios MERCOSUR y se regiran exclusivamente por lo previsto en los
contratos respectivos, de conformidad con la Resolucion GMC N° 07/04, sus normas
modificatorias y/o complementarias, asi como por las disposiciones de estas Normas
Generales que les sean expresamente aplicables.

Art. 3 - A todos los Funcionarios MERCOSUR vy al Personal Temporario Contratado
se les aplica las disposiciones de la Resolucion GMC N° 54/03, sus normas
modificatorias y/o complementarias.
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TITULO I

DE LA RELACION CONTRACTUAL

Capitulo | - Ambito de aplicacion

Art. 4 - Las disposiciones del presente Titulo seran de aplicacion a todos los
Funcionarios MERCOSUR sin perjuicio de las especificidades que se establezcan en
los respectivos Apéndices de estructura organizativa y funcionamiento de cada
organo que forman parte del presente Anexo.

Capitulo Il - Régimen para la seleccion y contratacion de Funcionarios
MERCOSUR

Art. 5 - Los Funcionarios MERCOSUR seran seleccionados y contratados de
conformidad con el régimen objeto del presente Titulo, respetando el principio
general de equilibrio en la representacion de las nacionalidades de los Estados
Partes.

Art. 6 - La contrataciéon de los Funcionarios MERCOSUR a que hace referencia el
literal ii) del Art. 1 del Titulo | del presente Anexo se hara por medio de seleccion en
concurso publico de conformidad con lo establecido en el Capitulo lll del presente
Titulo entre los nacionales de los Estados Partes, quienes deberan cumplir, en cada
caso, los requisitos exigidos para cada cargo indicados en el Capitulo IV del
presente Titulo y en los Apéndices correspondientes a cada ¢rgano que forman
parte de este Anexo.

Art. 7 - Las personas a ser contratadas no podran tener lazos de parentesco dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, en linea recta o colateral, ni ser
conyuges o concubinos reconocidos legalmente respecto de las personas que
participen en el proceso de seleccion.

Los funcionarios MERCOSUR no podrén prestar funciones dentro del mismo sector
o departamento en el cual se desemperien los parientes a que refiere el parrafo
anterior, sus conyuges o concubinos reconocidos legalmente.

Texto actualizado por art. 1 de la Res. GMC N° 51/18

Art. 8 - Una vez aprobados en el proceso de seleccién, los nuevos funcionarios
firmaran un contrato inicial de un (1) afio, equivalente al periodo probatorio. Al final
de ese periodo, el méximo responsable del érgano aplicara el procedimiento de
evaluacion a que hace referencia el Titulo IV del presente Anexo y elaborara el
informe de evaluacién a que hace referencia el Art. 112 para consideracién de los
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Estados Partes a fin de determinar si se procede o no a la firma del contrato regular
de tres (3) afios de duracion.

Los contratos de prestacion de servicios de los Funcionarios MERCOSUR, en
adelante “contratos requlares”, seran firmados por el maximo responsable del érgano
y tendran duracion de tres (3) afios.

En el caso de la UTF, el Coordinador Ejecutivo presentara la evaluacion del
desemperio de los nuevos funcionarios a la CRPM, a fin de que esta determine si se
procede o no a la firma del contrato regular de tres (3) afios de duracion.

Los contratos de prestacion de servicios se ajustaran al modelo que consta como
Apéndice VII.

Tanto en la firma del primer contrato regular como en sus posteriores renovaciones
sera necesario que en el informe de evaluacion se incluya el nivel de fluidez en el
manejo oral y/o escrito de los dos idiomas oficiales del MERCOSUR en funcion de
las exigencias del cargo, acreditado mediante certificado expedido por un instituto de
reconocida trayectoria.

Texto actualizado por art. 2 de la Res. GMC N° 51/18

Art. 9 - Los contratos regulares podran ser renovados por periodos iguales por el
maximo responsable del érgano, previa consulta a los Estados Partes.

En el caso de la UTF, los contratos regulares de sus funcionarios podran ser
renovados, por periodos iguales, por el Coordinador Ejecutivo, mediando la
conformidad de la CRPM.

Después de la tercera renovacion contractual sucesiva, las renovaciones
subsiguientes seran automaticas, salvo decision en contrario del maximo
responsable del 6rgano, en consulta con los Estados Partes, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Capitulo 6 del Titulo Il del presente Anexo, en lo relativo a las causas
para la interrupcion de relaciones contractuales de los Funcionarios MERCOSUR.
En el caso de que el maximo responsable del 6rgano considere la no renovacion del
contrato del funcionario, a efectos de la consulta con los Estados Partes, debera
remitir un informe fundado sobre su desempefio y conducta.

Antes de la tercera renovacién contractual sucesiva, la relacion contractual entre el
6rgano de la estructura institucional de que se trate y el funcionario se dara por
concluida al vencimiento del plazo establecido en el contrato y no generara ningun
derecho a indemnizacién al funcionario.

Art. 10 - En el caso que sea necesario la reubicacién en otros cargos de funcionarios
que ya forman parte del cuadro funcional del érgano, el GMC con caracter
excepcional, podré exceptuar la aplicacion del régimen para la seleccion de
funcionarios, a solicitud del maximo responsable del érgano y previo dictamen
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favorable de la Comisién de Seleccion que verificara que se cumplan con las
calificaciones exigidas para el cargo vacante y la observacion del principio de
equilibrio de la representacioén de las nacionalidades.

Texto actualizado por art. 3 de la Res. GMC N° 51/18

Capitulo Il - Procedimiento para la realizacion de concursos

Art. 11 - Los concursos se realizaran con base en pruebas de oposicion, titulos y
méritos, conforme al presente Capitulo.

Para cubrir las vacantes, seran contratados nacionales de los Estados Parles
teniendo en cuenta el equilibrio de nacionalidades.

Art. 12 - Cada Estado Parte debera designar un funcionario gubernamental titular y
uno suplente para conformar una Comision de Seleccion (CS) ante cada organo con
presupuesto propio.

El méximo responsable del respectivo érgano con presupuesto propio asesorara a la
CS y participara de sus reuniones cuando le sea solicitado.

Art. 13 - Al tener conocimiento de que se produciréd una vacante, como resultado de
la creacion de un cargo o del cese en funciones de un Funcionario MERCOSUR, el
méaximo responsable del érgano con presupuesto propio en que se produzca la
misma deberé comunicar a todos los Estados Partes su existencia, la nacionalidad
que corresponda y su evaluacion sobre la conveniencia de que esta sea cubierta.

Cualquier Estado Parte podra proponer que se revise la evaluacion a que se refiere
el parrafo anterior, en cuyo caso el tratamiento del tema seréa elevado al GMC.

En caso de que se resuelva cubrir la vacante, los Estados Partes deberan instruir a
sus respectivos representantes en la CS a elaborar el proyecto de bases de llamado
a concurso y el formulario de evaluacion de los candidatos, de acuerdo con los
modelos que constan, respectivamente, en los Apéndices VIl y IX del presente
Anexo,

En el formulario de evaluacién mencionado constara la ponderacién que se otorgara
a cada etapa del concurso y los criterios de evaluacién, teniendo en cuenta el perfil
del cargo vacante, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 1V y en los
Apéndices | a V de este Anexo.

Art. 14 - La CS elevara el proyecto de bases de llamado a concurso y de formulario
de evaluacion a las Coordinaciones Nacionales del GMC, las que tendran quince
(15) dias para manifestar observaciones. En caso de no existir observaciones, las
bases se publicarén, indicando cuéales son las especificidades inherentes a la
vacante en cuestion. En caso de existir observaciones a las bases o al formulario de
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evaluacion, la CS las recogeréa en una nueva propuesta, la cual debera ser remitida
a las Coordinaciones Nacionales del GMC, que se expediran conforme a este
Articulo.

El plazo de inscripcion previsto en el llamado a concurso podré ser prorrogado por la
CS cuando esta lo considere necesario.

Art. 15 - El érgano con presupuesto propio en el que existe la vacante recibira los
documentos presentados por los candidatos inscriptos en el proceso de seleccion y,
al final del periodo de inscripcion, los remitira a los integrantes de la CS.

Art. 16 - La CS elaboraréa un listado que debera contener los datos presentados por
los candidatos inscriptos, especificando el cumplimiento de las bases del llamado a
concurso e identificando a aquellos que no cumplan con los requisitos minimos para
el cargo.

Con base en estos datos, la CS realizaré una preseleccion de candidatos,
otorgandoles notas individuales para cada criterio previsto en el formulario de
evaluacion.

Asimismo, la CS elaboraré una némina con un minimo y un maximo de candidatos
por cargo vacante, seleccionados de acuerdo con las notas otorgadas en el
formulario de evaluacién, quienes deberan someterse a una prueba escrita y a una
entrevista personal.

Art. 17 - La CS informaré al titular del érgano con presupuesto propio en el que
existe la vacante las fechas acordadas para la prueba escrita y la entrevista a fin de
que organice los aspectos logisticos necesarios, incluyendo la convocatoria de los
preseleccionados.

La prueba escrita seré elaborada por la CS el dia de su realizaciéon y tomada
simultaneamente en todas las ciudades en que se realice el concurso. La prueba
escrita deberéd ser andnima y contener preguntas que no hayan constado en
concursos anteriores para el mismo cargo.

En caso que la prueba escrita se lleve a cabo en ciudades diferentes a la sede del
concurso, esta deberé ser supervisada por funcionarios locales a ser indicados por
las Cancillerias de los Estados Partes, quienes deberan remitirlas a la CS dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes.

La CS corregiré la prueba, dentro de lo posible, en el mismo dia de su recepcion.

La entrevista sera realizada por la CS de forma presencial en la sede del concurso, o
por videoconferencia.

Art. 18 - El resultado de las pruebas escritas y de las entrevistas se incluira en el
formulario de evaluacién de cada candidato.
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La CS registrara en acta por orden de mérito, en lo posible, tres (3) candidatos
considerados aptos para el cargo.

Los candidatos considerados aptos para el cargo seréan convocados, en orden de
clasificacion, para someterse a la evaluacion psicotécnica y clinica médica, en cuya
oportunidad presentaran los analisis clinicos indicados en las bases del llamado a
concurso a expensas del candidato. La evaluacién de los examenes clinicos
presentados y la realizacion de la evaluacion de aptitud psicotécnica estaran a cargo
de profesionales idéneos contratados por el érgano con presupuesto propio en el
cual se registre la vacante, a pedido de la CS.

La CS informara el resultado del proceso de seleccion a los Coordinadores
Nacionales del GMC y autorizara al 6rgano con presupuesto propio a proceder a la
contratacion.

El resultado del concurso sera publicado en el sitio web del MERCOSUR, junto con
las notas oforgadas a los candidatos participantes en cada fase del concurso.

Art. 19 - En cualquier momento durante el proceso de seleccion, los integrantes de la
CS podran solicitar al miembro de la CS representante del Estado Parte en ejercicio
de la Presidencia Pro Tempore que convoque a una reunion extraordinaria de la CS,
para discutir aspectos relacionados con un concurso especifico.

Art, 20 - El resultado del concurso tendra validez por dieciocho (18) meses a partir
de la fecha en que el candidato seleccionado en primer lugar sea convocado para
asumir el cargo. Durante ese periodo, podran ser llamados sucesivamente los
deméas candidatos de acuerdo con el orden de clasificacion en el concurso, a fin de
cubrir una eventual vacante del cargo concursado o de ofros cargos de identica
denominacion y funcién que correspondan a la misma nacionalidad.

Texto actualizado por art. 1 de la Res. GMC N° 25/18

Disposiciones Generales

Art. 21 - La CS decidira sobre los cuestionamientos relativos a cualquier aspecto del
concurso.

En cualquier momento del proceso, la CS podréa elevar consultas al GMC.

Art. 22 - Los 6rganos con presupuesto propio deberén mantener un registro de la
distribucién de nacionalidades de sus respectivos cuadros de funcionarios y
facilitarlo a la CS.

Art. 23 - De acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, la CS podréa encomendar
al méaximo responsable del 6rgano con presupuesto propio en que exista la vacante
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la contratacion de una empresa consultora especializada en la seleccion de recursos
humanos para las tareas de divulgacion de los concursos, busqueda y/o
preseleccion de los candidatos.

Los 6rganos con presupuesto propio mantendran una lista actualizada de empresas
consultoras especializadas en la seleccion de recursos humanos con capacidad de
operar en todos los Estados Partes.

Texto actualizado por art. 1 de la Res. GMC N° 11/18

Capitulo IV- Requisitos especificos para cada cargo

Art. 24 - Los cargos a ser cubiertos mediante el régimen de seleccion y contratacion
previsto en el presente Titulo son:

Técnico Senior

Asesor Técnico / Jefe de Departamento
Analista de Proyectos

Técnico

Asistente Técnico

Personal de Apoyo

Art. 25 - Los cargos de Técnicos Senior corresponden a la UTF y deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

o Titulo universitario y formacién académica a nivel de maestria en areas
relacionadas con el cargo.

o Experiencia minima de seis (6) afios en tareas afines al cargo, en particular
en lo que se refiere a la formulacion, andlisis, gestion o seguimiento de
proyectos en el caso de desempefiarse en el area de evaluacion y
seguimiento de proyectos; en materia financiera, contable o de auditorias para
el area financiera-contable o bien en materia de derecho administrativo,
contrataciones publicas y procedimientos conexos para el area juridica.

e Conocimientos sobre el funcionamiento del MERCOSUR y sobre el FOCEM.

o Dominio de herramientas informaticas relacionadas con el cargo.

e Dominio de los dos idiomas oficiales del MERCOSUR.

Art. 26 - Los Asesores Técnicos / Jefes de Departamento deberan reunir los
siguientes requisitos:

e Titulo universitario y formacion académica a nivel de maestria en areas
relacionadas con el cargo.

o Experiencia minima de cinco (5) afios en tareas afines al cargo.

e Conocimientos sobre el funcionamiento del MERCOSUR.

e Dominio de herramientas informaticas relacionadas con el cargo.

Il
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e Dominio de los dos idiomas oficiales del MERCOSUR.

Los cargos de Jefe de Departamento corresponden a la estructura organizativa del
Instituto Social del MERCOSUR (ISM) y del Instituto de Politicas Publicas de
Derechos Humanos (IPPDDHH) y los requisitos especificos para dichos cargos se
encuentran establecidos en los Apéndices Ill y IV, respectivamente, del presente
Anexo.

Art. 27 - Los cargos de Analistas de Proyectos que corresponden a la UTF deberan
reunir los siguientes requisitos:
e  Titulo universitario.
e Curso o experiencia equivalente en formulacién, analisis, gestion o
seguimiento de proyectos.
o Experiencia minima de tres (3) afos en formulacién, analisis, gestion o
seguimiento de proyectos
e Conocimientos sobre el funcionamiento del MERCOSUR y sobre el FOCEM.
e Dominio de herramientas informaticas relacionadas con el cargo.
e Conocimientos operativos de los dos idiomas oficiales del MERCOSUR.

Art. 28 - Los Técnicos deberan reunir los siguientes requisitos:

Titulo universitario relacionado con las respectivas areas de actuacion
Experiencia minima de tres (3) afios en las respectivas areas de actuacion.
Conocimientos sobre el funcionamiento del MERCOSUR.

Dominio de herramientas informaticas relacionadas con el cargo.
Conocimiento operativo de los dos idiomas oficiales del MERCOSUR.

Art. 29 - Los Asistentes Técnicos deberan reunir los siguientes requisitos:

e Estudios secundarios completos y estudios universitarios en las respectivas
areas de actuacion.

Experiencia de trabajo en las respectivas dreas de actuacion.

Dominio de herramientas informaticas relacionadas con el cargo.
Conocimientos generales sobre el proceso de integracion del MERCOSUR.
Conocimiento operativo de los dos idiomas oficiales del MERCOSUR.

Art. 30 - El Personal de Apoyo debera reunir los siguientes requisitos:

e Estudios secundarios completos.

e Conocimientos basicos sobre el MERCOSUR.

e Conocimiento basico de los dos idiomas oficiales y de trabajo del
MERCOSUR

Art. 31 - La Comisién de Seleccion podra incluir, en las bases del llamado a
concurso para cubrir un cargo, requisitos especificos adicionales a los establecidos
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en el presente Capitulo y en los mencionados Apéndices, en caso de que las
funciones a desempeiiar en dicho cargo asi lo requieran.

Capitulo V - Derechos y obligaciones de los Funcionarios MERCOSUR
Seccion | - Asistencias, ausencias y licencias

Art. 32 - Los Funcionarios MERCOSUR, a excepcion del maximo responsable del
6rgano, deberan registrar la hora de entrada y salida bajo el control del sector a
cargo de la administracion.

El régimen normal de trabajo sera de cinco (5) dias semanales y de ocho (8) horas
diarias pudiendo extenderse cuando necesidades de servicio asi lo requieran.

Salvo circunstancias excepcionales, el maximo responsable del érgano dispondra
las medidas necesarias para asegurar la presencia de funcionarios desde las 9:30
hasta las 19:00 horas a fin de atender los requerimientos de todos los Estados
Partes.

Seréan feriados los dias 25 de mayo y 9 de julio para los érganos con sede en la
Reptiblica Argentina; los dias 7 de septiembre y 15 de noviembre para los érganos
que tengan sede en la Reptiblica Federativa del Brasil; los dias 14 de mayo y 15 de
agosto para los érganos que tengan sede en la Republica de Paraguay y los dias 18
de julio y 25 de agosto para los 6rganos que tengan sede en la Reptblica Oriental
del Uruguay.

También se consideran feriados los dias 1° de enero, 1° de mayo, 25 de diciembre,
jueves y viernes de Semana Santa o de Turismo y lunes y martes de Carnaval.

Texto actualizado por art. 4 de la Res. GMC N° 51/18

Art. 33 - El maximo responsable del érgano podra disponer horarios extraordinarios
de trabajo cuando las necesidades del servicio lo requieran.

Art. 34 - Los Funcionarios MERCOSUR tendran derecho a una licencia anual
remunerada de veintitin (21) dias habiles, siempre que computen doce (12) meses
de trabajo como minimo.

Quienes no computen dentro del afio calendario el nimero de meses a que refiere el
pérrafo anterior tendran derecho a gozar los dias de licencia en forma proporcional
al periodo trabajado al 31 de diciembre de cada afio.

Texto actualizado por art. 5 de la Res. GMC N° 51/18
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Art. 35 - El derecho a gozar de la licencia no podra ser objeto de renuncia y sera
nulo todo acuerdo que implique el abandono del derecho o su compensacion en
dinero.

Art. 36 - Las ausencias no comprendidas especificamente en otras disposiciones del
presente Titulo seran descontadas de la licencia anual, sin perjuicio de las sanciones
que pudieren corresponder.

Art. 37 - El uso de la licencia anual solo podra negarse excepcionalmente cuando
medien razones de servicio. En tales casos, los Funcionarios MERCOSUR haran
uso de su licencia anual en la primera oportunidad posible, cuando se hayan
extinguido las razones que fundamentaron la denegatoria. Las licencias denegadas
por los motivos expresados en este parrafo se acumularan con las correspondientes
a periodos siguientes.

La licencia que no se haya hecho efectiva por motivos personales sera acumulable
hasta un maximo de dos periodos anuales. En caso de superarse este limite, dara
lugar a la pérdida del excedente.

Art. 38 - En los casos de renuncia al cargo se concedera al funcionario la licencia
anual generada y no gozada, efectivizandose el fin de su relacion contractual al
término de dicha licencia. El maximo responsable del érgano podra, en situaciones
excepcionales debidamente justificadas, autorizar el pago de la licencia no gozada
hasta un maximo de sesenta (60) dias.

En los casos de destitucion del cargo se abonara el equivalente en dinero por la
licencia no gozada con un maximo de sesenta (60) dias.

En los casos de cumplimiento de la edad maxima a que refiere el articulo 81 numeral
10, el funcionario debera hacer uso de su licencia anual generada antes de que se
produzca dicho limite, salvo situaciones de servicio debidamente justificadas en cuyo
caso se abonara la correspondiente licencia no gozada hasta un maximo de sesenta
(60) dias.

Texto actualizado por art. 6 de la Res. GMC N° 51/18

Art. 39 -Todas las solicitudes de licencia seran hechas por los interesados ante el
sector a cargo de la administracion el que, previo informe, las remitira para la
autorizacion del maximo responsable del drgano. Salvo casos excepcionales,
deberan presentarse con una antelacion de cinco (5) dias habiles a la fecha de inicio
de la licencia.

Art. 40 - Cuando un funcionario se vea impedido por enfermedad o incapacidad
fisica de ejercer sus funciones deberd comunicarlo al méaximo responsable del
6rgano, quien podré conceder al funcionario impedido licencia remunerada hasta un
méximo de quince (15) dias, mediando un certificado médico.
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En casos de enfermedad o incapacidad, cuya duracion exceda el plazo especificado
en el parrafo anterior, el funcionario tendra derecho en un periodo de hasta doce
(12) meses contados desde el dia que se declard la enfermedad segtn certificacion
médica, a una licencia remunerada por un periodo no mayor a seis (6) meses. Dicha
licencia debera certificarse por un médico designado por el maximo responsable del
organo.

Al vencimiento de los plazos mencionados, el maximo responsable del organo
designara una Junta Médica, que debera expedirse sobre el reintegro del funcionario
a sus labores. En base a dicho asesoramiento, el maximo responsable podré
resolver la concesion de una licencia no remunerada como maximo hasta la
terminacion del plazo contractual.

Todas las licencias venceran en la fecha de la terminacion de la relacion contractual.

Texto actualizado por art. 1 de la Res. GMC N° 17/17

Art. 41 - Todas las ausencias deberan ser debidamente justificadas ante el sector a
cargo de la administracion del érgano.

Art. 42 - Los Funcionarios MERCOSUR en uso de licencia por enfermedad deberan
permanecer en su domicilio o en el lugar en que se le preste asistencia médica
durante todo el periodo concedido, salvo expresa autorizacion médica en contrario.

Cuando un funcionario con parte de enfermo se encontrare en condiciones de
reintegrarse a sus tareas, estara obligado a hacerlo inmediatamente.

Art. 43 - Las funcionarias MERCOSUR embarazadas tendran derecho, mediante la
presentacién de un certificado médico en el que se indique la fecha probable del
parto, a una licencia por maternidad.

La duracion de esta licencia seréa de catorce (14) semanas, las cuales seran
concedidas a partir de la fecha en que la funcionaria comunique su decision de
empezarla. La definicion del inicio de la licencia deberé ser certificada por un medico
que asegure las buenas condiciones de salud de la funcionaria para efercer sus
funciones hasta la fecha escogida.

Igual beneficio sera otorgado en caso de adopcion, a partir de la fecha en que se
haga efectiva la entrega del menor.

Texto actualizado por art. 7 de la Res. GMC N° 51/18

Art. 44 - El horario especial por razones de lactancia sera de seis (6) horas diarias
de labor, a partir de la finalizacion de la licencia por maternidad y durante un periodo
de tres (3) meses.
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Art. 45 - En caso de enfermedad o accidente de un integrante del grupo familiar del
funcionario y siempre que se requiera la atencién personal de éste, se podra
conceder una licencia remunerada de hasta diez (10) dias habiles por ano
calendario, ya sean continuos o discontinuos, debiendo presentarse el
correspondiente certificado médico con indicacion de la identidad del paciente.

Este plazo podra prorrogarse, sin goce de remuneracion, hasta un maximo de
cuarenta (40) dias habiles.

Para los fines exclusivos del presente Articulo, se entendera por grupo familiar a
aquellas personas que dependan de la atencioén y cuidado del funcionario. Para ello,
el funcionario debera presentar una declaracion jurada anual relacionada con esta
clase de licencia al sector a cargo de la administracién del érgano correspondiente,
consignando los datos de las personas que integran su grupo familiar, con indicacion
del parentesco en grado de ascendientes, descendientes y/o conyugue.

En caso de fallecimiento de padres, hermanos, hijos o cényuges, los funcionarios
MERCOSUR tendran derecho a cinco (5) dias habiles de licencia remunerada.

Texto actualizado por art. 3 de la Res. GMC N° 17/17

Art. 46 - Todo funcionario tendrd derecho a cinco (5) dias habiles de licencia
remunerada, con motivo de la celebracion de su matrimonio o figura similar
legalmente reconocida.

Art. 47 - Los funcionarios MERCOSUR que hayan sido padres tendran derecho a
una licencia remunerada especial de diez (10) dias habiles computables desde la
fecha del nacimiento de su hijo.

Igual beneficio sera otorgado en caso de adopcién, a partir de la fecha en que se
haga efectiva la entrega del menor.

Texto actualizado por art. 8 de la Res. GMC N° 51/18

Art. 48 - Los Funcionarios MERCOSUR que cursen estudios, en instituciones
oficiales o habilitadas en los ciclos de educacion técnica, profesional superior,
universidades, institutos normales o de analoga naturaleza, podréan solicitar licencia
de un (1) dia para la realizacion de pruebas o examenes, respetando el limite de
diez (10) dias al afio.

Los Funcionarios MERCOSUR que hagan uso de esta licencia deberan presentar,
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de rendida la prueba o el examen, el
certificado correspondiente.

Texto actualizado por art. 9 de la Res. GMC N° 51/18
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Seccion Il - Calificaciones

Art. 49 - El desempefio de los funcionarios, a excepcion del maximo responsable del
organo, sera evaluado anualmente de acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo Il del
Titulo IV del presente Anexo.

Art. 50 - Los érganos de la estructura institucional del MERCOSUR mantendran
actualizado un sistema de informacién sobre los recursos humanos de que
disponga, el cual incluira datos sobre cada uno de los Funcionarios MERCOSUR.
Dicho sistema comprendera, ademas, los resultados de la calificacion anual y otros
aspectos de la actividad profesional de cada funcionario.

Seccion lll - Estructura salarial y mecanismo de reajuste, beneficios
adicionales y fondo de prevision

a) Estructura Salarial y mecanismo de reajuste salarial

Art. 51 - Los Funcionarios MERCOSUR percibiran como retribucion por sus
funciones un salario base, cuyos niveles se encuentran determinados en el Apéndice
VI del presente Anexo, los cuales serdn complementados por un suplemento
variable.

Dicho suplemento resultara de la aplicacion de un mecanismo de ajuste anual
calculado en funcién de la evolucidén conjunta de los indicadores de inflacion -indice
de precios al consumo- y del tipo de cambio del pais sede de cada érgano.

Art. 52 - El suplemento variable al salario base sera ajustado segun el resultado de
la aplicacion de la formula indicada a continuacion:

a) El procedimiento para calcular el ajuste salarial tomard en consideracion los
doce (12) meses anteriores para el primer afio, los veinticuatro (24) meses
anteriores para el segundo afio y los treinta y seis (36) meses anteriores para el
tercer aio y empleara los siguientes indicadores:

TC: tipo de cambio interbancario del pais sede — promedio mensual

TC promedio anual: promedio del periodo agostoo - juliot

IPC: indice de costo de vida o de precios al consumo del pais sede
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b) En base a lo establecido en el literal anterior, debera aplicarse la siguiente
formula:

IPC JULt/IPC JUL o

TC prom anual¢ / TC prom anual o

A: Coeficiente de reajuste salarial

Al coeficiente de reajuste (A) debera descontarsele los incrementos otorgados en los
ejercicios anteriores dentro del respectivo periodo de treinta y seis (36) meses.

Art. 53 - El Grupo de Asuntos Presupuestarios (GAP) procedera a realizar los
calculos del eventual ajuste salarial durante el segundo semestre de cada aiio,
debiendo utilizar los indicadores oficiales de cada pais sede de conformidad con el
procedimiento indicado en el articulo anterior.

Si el coeficiente resultante de dichos calculos es menor al 5 %, el GAP verificara que
dicho reajuste sea incluido en los correspondientes proyectos de presupuesto de
cada dérgano y lo elevara al GMC para su aprobacion.

En caso de que el coeficiente sea superior al 5 %, el GAP sometera la cuestion a
consideracion del GMC antes de su primera reunion ordinaria del segundo semestre
del afo, elevando a tal efecto un informe sobre el impacto presupuestario que la
aplicacion del eventual ajuste salarial traeria aparejado.

La aplicacion del mecanismo de reajuste no admitira disminucion alguna del salario
base.

Art. 54 - El GAP realizara un analisis periddico sobre el funcionamiento del referido
mecanismo de reajuste salarial, para lo cual podra solicitar la informacion que estime
necesaria a los 6rganos de la estructura institucional del MERCOSUR.

Art. 55 - Los ajustes se haran efectivos a partir del 1° de enero del afio siguiente al
ano en que fueran calculados y seran incluidos en los presupuestos de cada 6rgano
para el respectivo ejercicio.

Art. 56 - Los salarios base de los Funcionarios MERCOSUR constan en el Apéndice
VI del presente Anexo.

Los salarios base de la ST, del ISM y del IPPDDHH son calculados tomando como
referencia los salarios base de los funcionarios de la SM, adecuados segun el
“Sistema de Ajustes por lugar de destino” de Naciones Unidas para la Republica del
Paraguay y la Republica Argentina.
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En la eventualidad de gue se creen nuevos organos en la estructura institucional, los
salarios base de sus funcionarios deberan tomar como referencia los niveles

salariales de la SM, adecuados segun el referido sistema para el Estado Parte sede
de cada uno de ellos.

Art. 57 - Los salarios base incluidos en el Apéndice VI del presente Anexo
correspondientes a cada 6rgano del MERCOSUR seran objeto de revision por parte
del GAP en un plazo de tres (3) afios contados desde su aprobacion, o en otro plazo
dispuesto por el GMC.

Art. 58 - Todos los Funcionarios MERCOSUR gozaran de un aguinaldo anual
equivalente a un mes de su salario base y su suplemento variable, que se pagara
completo a quienes hayan prestado un afio de servicio, y en proporcion a los meses
trabajados a los funcionarios que no hayan cumplido dicho periodo.

b) Beneficios adicionales
De la asistencia médica

Art. 59 - Los Funcionarios MERCOSUR y su grupo familiar tendran derecho a
asistencia médica a ser cubierta por el organo MERCOSUR donde ejerzan sus
funciones, respetando el limite mensual por funcionario de trescientos setenta y
cinco ddlares estadounidenses (US$ 375,00), mediante la presentacién de los
respectivos comprobantes de gastos médicos. A esos efectos, los funcionarios
deberan completar una Declaracion Jurada sobre su nucleo familiar.

De la ayuda escolar

Art. 60 - Sera concedida una ayuda escolar a todos los Funcionarios MERCOSUR
con dependientes en edad escolar.

La ayuda escolar consiste en el pago de un adicional mensual al salario, para el
pago de gastos de escolaridad del dependiente hasta la edad de dieciocho (18)
afios. La ayuda escolar sera de noventa dolares estadounidenses (US$ 90,00) por
dependiente y hasta un maximo de trescientos sesenta délares estadounidenses
(US$ 360,00) por funcionario.

Para tener derecho a ese beneficio, el funcionario debera presentar la
documentacion que acredite la dependencia legal del menor, asi como un
comprobante de asiduidad de su dependiente a la unidad educacional que asiste, al
inicio y al final de cada afo lectivo.

De la ayuda de alquiler
Art. 61 - El Funcionario MERCOSUR cualquiera sea su nacionalidad, que al tiempo
de su designacién o presentacion al concurso para ocupar una vacante en un

6rgano del MERCOSUR tenga su domicilio real a una distancia superior a cien (100)
kilometros de la sede de dicho ¢érgano, podra acceder al beneficio de ayuda de
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alquiler. A tales efectos debera presentar el contrato de alquiler y/o recibo de pago
correspondiente a su hombre.

| — La ayuda de alquiler consistira en el pago al funcionario de un adicional mensual
a su salario base y su suplemento variable. La ayuda de alquiler no incluira gastos
por servicios, expensas y/o gastos comunes y no podra superar la siguiente escala
ni el valor del alojamiento:

Cargo Porcentaje del salario. base
y su suplemento variable

Personal de Apoyo Hasta 50%
Asistente Técnico Hasta 40%

Técnico Hasta 30%

Asesor Técnico/Jefe de Hasta 26%
Departamento/Analista de Proyecto

Coordinador/Técnico Senior Hasta 20%
Director/Secretario/Coordinador Hasta 156%
Ejecutivo (UTF)

Il — El funcionario que se beneficie de ayuda de alquiler tendré que presentar al
érgano MERCOSUR mensualmente el recibo de pago correspondiente a su nombre.

Il — Los organos del MERCOSUR referidos en los Apéndices | a V del presente
Anexo deberéan definir el procedimiento a ser seguido por el funcionario para solicitar
la ayuda de alquiler, hasta tanto el GMC dicte la correspondiente reglamentacion.

IV — A los efectos de acceder al beneficio de ayuda de alquiler, el funcionario tendra
que acreditar, en conformidad con la legislacion del pais donde ejerce sus funciones,
que no es propietario de un inmueble ubicado en un radio de cien (100) kilometros
de la sede del 6rgano MERCOSUR registrado a su nombre o a nombre de un
integrante de su grupo familiar.

Texto actualizado por art. 1 de la Res. GMC N° 43/19

De los gastos de traslado y mudanza

Art. 62 - El Funcionario MERCOSUR cualquiera sea su nacionalidad, que al tiempo
de su designacion o presentacion al concurso para ocupar una vacante en un
" érgano del MERCOSUR tenga su domicilio real a una distancia superior a cien (100)
kilbmetros de la sede de dicho drgano, podra acceder al beneficio de ayuda para
gastos de traslado y mudanza desde su domicilio real a la ciudad sede del érgano.

No obstante, si el domicilio real del funcionario no se encuentra en el territorio de
alguin Estado Parte, solo se le abonara hasta el equivalente a los gastos de traslado
y mudanza desde la ciudad capital de un Estado Parte que sea mas lejana de la
sede del érgano.
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El parrafo anterior no se aplica a los maximos responsables de los organos con
presupuesto propio designados por los érganos decisorios.

| — Los gastos de pasajes del funcionario e integrantes de su grupo familiar que se
trasladen para residir con él en la ciudad sede del 6rgano MERCOSUR seran pagos,
por tnica vez, al inicio y al término de su mandato o contratacion.

Il — Los gastos de la mudanza se pagaran al inicio y al término de su mandato o
contratacion, y comprenderan el pago, por tnica vez, del transporte de los bienes
muebles del funcionario y de su grupo familiar, de acuerdo con la siguiente escala,
no pudiendo exceder a los veinte (20) metros cubicos por vez:

Cargo S;’n grupo Con grupo familiar,
amiliar adicionar
Personal de Apoyo Hasta 8m? Hasta 3m? por
integrante
Asistente Técnico Hasta 9m? Hasta 3m? por
integrante
Técnico Hasta 10m? Hasta 3m? por
integrante
Asesor Técnico/Jefe de Hasta 10m? Hasta 3m? por
Departamento/Analista de integrante
Proyecto
Coordinador/Técnico Senior Hasta 10m? Hasta 3m? por
integrante
Director/Secretario/Coordinador Hasta 10m? Hasta 3m? por
Ejecutivo (UTF) integrante

Ill — El funcionario deberéa presentar al maximo responsable del érgano tres (3)
cotizaciones de empresas que presten el servicio de mudanza. EI maximo
responsable del érgano debera autorizar la menor de las cotizaciones. A tal efecto,
podrd requerir la presentacion de cotizaciones adicionales de no considerar
razonables las que hubieran sido presentadas.

Si el funcionario adelanta el pago del servicio, tendra derecho al reintegro del monto
correspondiente al servicio autorizado, mediante la presentacion del comprobante de
pago que acredite su utilizacion.

Texto actualizado por art. 2 de la Res. GMC N° 43/19

Art. 63 - El sistema para el calculo de los gastos de mudanza a que hace referencia
el articulo anterior tomara en cuenta la siguiente escala:

I) Contrato inicial de un afio correspondiente al periodo probatorio
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a) Si el funcionario decidiera retornar a su pais de origen antes de la finalizacion de
su contrato inicial, no se le abonara este beneficio.

b) Una vez finalizado el contrato inicial:
- Si el funcionario decidiera renunciar al cargo, no se le abonara este beneficio;

- Si el maximo responsable del érgano no lo considerase apto para el desempefio
del cargo, se le abonara el monto total.

II) Primer Contrato Regular

Durante la vigencia del primer contrato regular de tres (3) afios de duracion, si el
funcionario decidiera retornar a su pais de origen, se le aplicara la siguiente escala:

a) Antes de la finalizacion del primer afio de su contrato regular, se abonaréa el 25%
del monto total.

b) Finalizado el primer afio del contrato de prestacion de servicios y hasta antes de
la finalizacion del segundo afio de contrato, se abonara el 50% del monto total.

¢) Finalizado el segundo afio del contrato de prestacion de servicios y hasta antes
de la finalizacion del tercer afio de contrato, se abonara el 75% del monto total.

d) Finalizado el tercer afio de la relacién contractual, se le abonara el 100% del
monto total.

[I1) Contratos Regulares siguientes

A partir del inicio del segundo contrato regular de tres (3) afios de duracion, se le
abonara el 100% del monto total.

IV) Situaciones imprevistas y justificadas

Se abonara el 100 % del monto total cuando el funcionario interrumpa el vinculo
contractual como consecuencia de una situacion imprevista y debidamente
justificada.

El maximo responsable del érgano debera poner en consideracion del GAP los
casos previstos en el presente articulo.

Art. 64 - El funcionario que no tenia domicilio en el territorio de algtin Estado Parte al
tiempo de su designacion o presentacion al concurso podré igualmente acceder a
los beneficios correspondientes a su traslado y mudanza de regreso al pais de la
nacionalidad por la que accedié al cargo o, en su defecto, se le abonara hasta el
equivalente a los gastos de traslado y mudanza hasta la ciudad capital de un Estado
Parte que sea mas lejana de la sede del érgano.
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En el caso del méaximo responsable del érgano con presupuesto propio se le
abonara el beneficio correspondiente a su traslado y mudanza de regreso a Su
domicilio real de origen o al pais de la nacionalidad por la que accedi6 al cargo.

Texto actualizado por art. 3 de la Res. GMC N° 43/19

Art. 65 - En el caso de funcionarios conyuges o concubinos reconocidos legalmente
que se desemperien en el mismo 6rgano o en érganos cuyas sedes se encuenlren
en la misma ciudad, sdlo uno de ellos podra acceder a los beneficios
correspondientes a asistencia médica y hospitalaria para el grupo familiar, ayuda
escuela, ayuda de alquiler y ayuda para gastos de traslado y mudanza.

Los funcionarios coényuges o concubinos reconocidos legalmente comunicaran al
maximo responsable del érgano o de los organos cual de ellos accedera a los
beneficios mencionados, caso contrario estos seran asignados al que tuviere el
cargo de mayor rango en la estructura del érgano correspondiente.

Texto actualizado por art. 4 de la Res. GNIC N° 43/19

Art. 66 - A Jos efectos de la presente Decision se entiende por grupo familiar del
funcionario MERCOSUR a su cényuge o concubino reconocido legalmente, hijos
menores de dieciocho afios, hijos declarados incapaces legalmente, ascendientes
en primer grado que estén a cargo del funcionario y dependan econémicamente de
él, lo que se debera comprobar mediante declaracion jurada. Para tener derecho a
los beneficios adicionales previstos en esta Decision, el funcionario debera presentar
la documentacion que acredite el vinculo de parentesco invocado.

Texto actualizado por art. 10 de la Res. GNIC N° 51/18

c) Fondo de Prevision

Art. 67 - El Fondo de Previsién de los Funcionarios MERCOSUR, organizado en
cuentas individuales, sera integrado mensualmente por:

a) un aporte del érgano en el cual desempefien sus funciones del catorce por
ciento (14%) del salario base mas el suplemento variable;

b) un aporte de cada funcionario del siete por ciento (7%) de su remuneracion
basica;

c) los beneficios que resulten de la colocacion o inversion de los recursos del
Fondo.

La administracion del Fondo de Prevision de cada érgano estara a cargo de los
Funcionarios MERCOSUR del respectivo 6rgano.
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Art. 68 - Cuando cese la relacion contractual cada funcionario percibira el monto de
su cuenta individual.

En caso de fallecimiento del funcionario, el saldo de su cuenta individual sera
entregado a sus herederos de conformidad a la resolucién judicial que recaiga al
respecto.

Seccion IV - Viajes en misioén de servicio

Art. 69 - Los funcionarios que deban viajar en mision de servicio, tendran derecho a
pasajes, un viatico diario por noche y al pago del seguro de “asistencia al viajero”,
todo por cuenta del 6rgano en donde desempefien sus funciones.

Art. 70 - La escala de viaticos sera la que utilicen los Ministerios de Relaciones
Exteriores de cada Estado Parte sede del 6rgano, vigente a la fecha de iniciacion del
viaje.

Art. 71 - Los viajes de los funcionarios motivados en razones de servicio o realizados
en interés del mejor funcionamiento del 6rgano en donde desempefien funciones,
deberan contar con la autorizaciéon previa de su maximo responsable.

Al finalizar el viaje, el funcionario debera:

1. Presentar por escrito un informe detallado de la misién realizada.

2. Presentar los boletos de viaje, pasaporte u otro documento pertinente al efecto
al sector responsable de la administracion del 6rgano.

3. En caso que hubiere una diferencia en cuanto a costo, duracion o itinerario,
recabar las autorizaciones correspondientes.

Ante el incumplimiento de la obligacion prevista en el literal 2 del presente articulo, el
maximo responsable del 6rgano ordenara la retencion del salario del funcionario
hasta un monto equivalente al costo del pasaje correspondiente. Dicha retencion se
transformara en descuento si al término de treinta (30) dias de haber finalizado el
viaje, aun no se hubiera dado cumplimiento a esta disposicion.

Art. 72 - Los pasajes de los Funcionarios MERCOSUR seran en clase econdémica.

Art. 73 - Si un funcionario falleciera durante un viaje de servicio, el érgano en donde
desempefaba sus funciones se hara cargo de los gastos de traslado de sus restos
mortales, desde el lugar de fallecimiento hasta el lugar al que habria tenido derecho
a regresar, por cuenta de dicho 6rgano, siempre que el seguro a que hace referencia
el Art. 69 no lo cubriera.
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Seccion V - Participacion en Eventos y Capacitacion

Texto actualizado por art. 1 de la Res. GMC N° 12/18

Art. 74 - Los Funcionarios MERCOSUR podran patrticipar en eventos en los términos
y condiciones de la presente Seccion.

Art. 75 - Se entiende por evento todo acontecimiento o actividad de indole
académica, institucional y/o conmemorativa, sin perjuicio de la denominacion
especifica con que se lo designe, pudiéndose utilizar, entre otras, las
denominaciones seminario, curso, simposio o jornada.

Art. 76 - La participacion de los Funcionarios MERCOSUR en un evento debera ser
autorizada por el maximo responsable del 6rgano de que se trate, teniendo en
cuenta lo siguiente:

a) que se trate de eventos acordes a los fines y objetivos del MERCOSUR y que
estén relacionados con las tareas especificas que realice el funcionario, ya
sea en calidad de asistente o ponente;

b) que su participacién no afecte el desarrollo normal de las actividades propias
del 6rgano en el cual el funcionario se desempeiia;

¢) que su participacion no implique costos adicionales a los previstos en el
presupuesto del 6rgano de que se trate, aprobado para el ejercicio
correspondiente;

d) que no existan objeciones de los Coordinadores Nacionales del GMC.

Art. 77 - A los efectos del literal d) del articulo anterior, el maximo responsable del
organo pondra en conocimiento de los Coordinadores Nacionales del GMC, con una
antelacion minima de veinte (20) dias a la fecha de inicio del evento, el nombre del
Funcionario MERCOSUR participante, los objetivos de su participacién en el mismo
y detalles vinculados al evento tales como invitacion, programa de actividades, copia
—segln corresponda- de la ponencia o presentacion a ser realizada por el
funcionario y eventuales costos.

No existiendo objeciones en el plazo de diez (10) dias, a partir de la comunicacion a
que hace referencia el parrafo anterior, la referida participacion se considerara
autorizada.

Art. 78 - El procedimiento previsto en el articulo precedente sera también aplicable a
la participaciéon en eventos de los maximos responsables de los o6rganos
MERCOSUR, siempre que las normas que rigen su funcionamiento no hayan
previsto un procedimiento especifico.

Art. 79 - Los Funcionarios MERCOSUR, cuando participen en eventos, no podran
manifestarse en nombre del MERCOSUR, salvo que cuenten con la expresa
autorizacion del GMC y siempre que las normas que rigen el funcionamiento del
6rgano no hayan previsto un procedimiento especifico.
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En cualquier caso, deberan observar la neutralidad inherente a sus funciones y
mantener la reserva y confidencialidad de la informacién y documentacion que
tengan ese caracter, asi como de los datos no publicados sobre el MERCOSUR, de
conformidad con lo establecido en el Titulo Il del presente Anexo.

Art. 80 - Al término del evento, el Funcionario MERCOSUR participante debera
remitir al maximo responsable del 6rgano MERCOSUR correspondiente un informe
sobre el desarrollo del evento y el cumplimiento de los objetivos previstos, para su
posterior inclusién en un informe semestral especifico al CMC o al GMC, segun
corresponda.

Cuando el participante sea el maximo responsable del 6rgano MERCOSUR, el
informe sera remitido directamente al CMC o al GMC, segun corresponda.

Art. 80 bis - Compete a los maximos responsables de los 6rganos de la estructura
institucional del MERCOSUR con presupuesto propio, organizar la capacitacion de
sus funcionarios en los idiomas oficiales del MERCOSUR, respetando las
limitaciones presupuestarias.

Cuando consideren necesario y con la debida fundamentacion, podran solicitar la
autorizacion de las Coordinaciones Nacionales del GMC para el financiamiento de
cursos de capacitacion de naturaleza técnica esenciales para el cumplimiento de las
atribuciones del 6rgano y para el desemperio de las funciones especificas que
competan a cada funcionario.

Las actividades de capacitacion deberan estar incluidas en el Programa de
Capacitacion propuesto anualmente por el maximo responsable del érgano y, una
vez aprobado por el GMC, contempladas en el respectivo presupuesto.

No podran ser incluidos en el Programa de Capacitacion el financiamiento de cursos
de grado, posgrado o equivalentes.
Texto actualizado por art. 2 de la Res. GMC N° 12/18

Capitulo VI — Conclusion de la relacion contractual

Art. 81 - El maximo responsable del érgano dara por concluida la relacion contractual
con el funcionario cuando medien las siguientes causas:

1. abandono del cargo, el cual se configurara a los cinco (5) dias laborables de
ausencia ininterrumpida, sin causa justificada;

2. no acatamiento de lo dispuesto en las presentes Normas Generales;

3. desempefio insuficiente en los términos del Art. 112 del Titulo IV del presente
Anexo;
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4. incapacidad para el trabajo derivada de una situacion de enfermedad, en los

términos y los plazos establecidos en el Art. 40 del presente Titulo;

5. eliminacion del nimero de cargos como consecuencia de la disminucion o
supresion de servicios, o reestructuracién del 6rgano del MERCOSUR en
donde preste funciones;

. renuncia aceptada,;

vencimiento del plazo establecido por contrato sin renovaciéon conforme lo

establecido en el Capitulo Il del presente Titulo.

8. destitucion aplicada por el Comité de Etica conforme al procedimiento

establecido en el Titulo Il de la presente norma.

9. existencia de una sentencia penal firme condenatoria y/o administrativa

inhabilitante para el ejercicio de cargo publico del funcionario;,

10. cumplimiento de la edad maxima.

~N o

Art. 82 - La conclusion de la relacion contractual en el supuesto previsto en el inciso
4 del articulo anterior, dara derecho a una indemnizacién equivalente a un mes de
remuneracion por cada afio o fraccion trabajado hasta un maximo de seis (6) meses.

En el caso del inciso 5 del articulo anterior, la indemnizacion sera procedente solo si
la eliminacion del cargo se produce durante la vigencia del contrato y no hubiera
existido una reasignacion de funciones por el tiempo restante hasta la finalizacion
del contrato.

La indemnizacion también sera procedente en el supuesto de que se decida no
renovar el contrato después de la tercera renovacion contractual sucesiva, a menos
que se configure alguna de las causales prevista en los incisos 1 a 6 del Art. 81.
Dicha indemnizacion sera equivalente a un mes de remuneracion por afio trabajado
desde la citada tercera renovacion contractual, no pudiendo superar un monto
correspondiente a 6 (seis) meses de remuneracion.

Art. 83 - En caso de fallecimiento del funcionario, sin perjuicio de lo establecido en el
Art. 68 del presente Titulo, sus herederos legitimos recibiran un monto equivalente al
ultimo salario base por cada afio o fraccion trabajados en el 6rgano del MERCOSUR
donde prestaba funciones de manera ininterrumpida, no pudiendo exceder dicho
monto el limite maximo de seis (6) salarios.

Texto actualizado por art. 11 de la Res. GMC N° 51/18

Art. 84 - El limite de edad de los Funcionarios MERCOSUR sera de sesenta y cinco
(65) afios, cumplidos los cuales los funcionarios cesardn automatica vy
definitivamente en sus funciones, sin derecho a indemnizacion alguna. Dicho limite
no sera aplicable al maximo responsable de cada 6rgano.

Los Funcionarios MERCOSUR que cumplan la edad maxima durante la vigencia de
su contrato, podréan, excepcionalmente, continuar ejerciendo sus funciones hasta la
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fecha de terminacion prevista en el mismo, por autorizacion expresa de los
Coordinadores Nacionales del GMC, a solicitud del maximo responsable del 6rgano.

En ningln caso el maximo responsable del érgano podra suscribir un contrato de
prestacion de servicios por un plazo que se extienda mas alla del cumplimiento de la
referida edad limite. Excepcionalmente, los Coordinadores Nacionales del GMC
podran autorizar al maximo responsable del 6rgano a suscribir contrato, sin
posibilidad de renovacion, con personas mayores de sesenta y cinco (65) afos o
cuyo contrato se extienda mas alla del cumplimiento de la referida edad limite.

Capitulo VIl = Conflictos en materia administrativo-laboral

Art. 85 - Todos los conflictos en materia administrativo-laboral que se susciten entre
los funcionarios y el 6rgano en donde se desempefien las funciones, seran resueltos
por el Tribunal Administrativo-Laboral del MERCOSUR, de conformidad a lo previsto
en la Resolucion GMC N° 54/03 y sus normas modificatorias y/o complementarias.
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CcODIGO DE ETICA

Art. 86 - El presente Codigo sera aplicable a todos los Funcionarios MERCOSUR,
definidos en el Art. 1 incisos i) e ii) del presente Anexo y al Personal Temporario
Contratado.

Capitulo | - Principios Generales

Art. 87 - Los Funcionarios MERCOSUR y el Personal Temporario Contratado
deberan desempeiar sus funciones con arreglo a los siguientes Principios
Generales:

- Lealtad, que debe observarse respecto de los intereses, posicionamientos vy
objetivos del MERCOSUR vy de los 6rganos en que desempefien sus funciones.

- Imparcialidad, que supone el deber de actuar con objetividad y evitar que los
valores personales, relaciones, convicciones o aspectos vinculados a su
nacionalidad comprometan el desempeiio de sus funciones.

- Independencia, que debe observarse respecto de todo gobierno o entidad de
cualquier Estado Parte, terceros paises, grupos de paises y organismos
internacionales.

- Discrecion, que supone el deber de tratar con la debida reserva toda aquella
informacion o documentacion de la que tomen conocimiento con motivo del ejercicio
de sus funciones.

- Equidad, que implica el deber de asegurar un ambiente de trabajo libre de
decisiones arbitrarias y/o discrecionales que puedan resultar en un trato preferencial
injustificado.

- Integridad, que se traduce en el deber de actuar con honestidad e incorruptibilidad
en el ejercicio de sus funciones.

- Tolerancia, que supone el deber de respetar a toda persona en condiciones de
igualdad y sin distincién ni discriminacion de ningun tipo.

Capitulo Il - Normas de Conducta

Art. 88 - Las normas de conducta del presente Codigo deberan interpretarse con
arreglo a los Principios Generales establecidos en el articulo anterior.

Art. 89 - Los Funcionarios MERCOSUR vy el Personal Temporario Contratado, en el
cumplimiento de los deberes y obligaciones inherentes al cargo que desempefian,
deberan observar las siguientes normas de conducta:

a. no podran solicitar ni aceptar instrucciones de ningin gobierno, entidad o
persona de cualquier Estado Parte, terceros paises, grupos de paises u
organismos internacionales.
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se abstendran de solicitar o aceptar, directa o indirectamente, cualquier
beneficio para ellos o para terceros, sean éstos personas fisicas o juridicas, asi
como de ofrecer u otorgar a otras personas algun beneficio a cambio de
cualquier accion u omision relativa al cumplimiento de sus funciones.

no podran aceptar obsequios, favores, ni condecoraciones de ningun tipo,
vinculados al desempefio de sus funciones, sin contar con autorizacion expresa
del maximo responsable del 6rgano.

se abstendran de acceder a la informacion cuyo acceso les haya sido vedado
por el maximo responsable del 6rgano o por los Estados Partes.

deberan guardar confidencialidad respecto de la informacién o documentacion
que llegare a su conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus
funciones. Dicha informacion o documentacion no podra ser usada para
obtener ventajas personales o para terceros, ni tampoco en el gjercicio de una
actividad profesional, comercial o industrial propia o ajena.

se abstendran de realizar, directa o indirectamente, actos cuya reiteracion en el
tiempo tenga como objetivo o como consecuencia la ofensa, humillacién o
descalificacion de cualquier naturaleza, incluyendo el acoso sexual ylo
psicolégico, de uno o varios colegas de trabajo.

se abstendran, en el ejercicio de sus funciones, tanto de actuar en perjuicio de
los derechos de sus colegas como de obtener beneficios econdmicos, politicos,
personales o de cualquier otro tipo.

deberan cumplir sus obligaciones de conformidad con los pronunciamientos o
las decisiones adoptados por el MERCOSUR absteniéndose de realizar
comentarios publicos que los cuestionen.

no deberan manifestarse ante ninglin medio de comunicacion sobre materias
inherentes al MERCOSUR, salvo autorizacion expresa del maximo responsable
del organo en el que desempefien sus funciones. Esta restriccion no sera
aplicable a los maximos responsables del MERCOSUR, quienes podran
manifestarse en los temas de su competencia.

abstenerse de intervenir de cualquier manera en los asuntos internos de un
Estado Parte, Asociado, terceros paises o grupos de paises u organismos
internacionales.

abstenerse de desarrollar actividades y cumplir actos, dentro o fuera de la sede
del 6rgano en la que se desempefien, que puedan afectar los derechos, el
prestigio o el buen nombre del MERCOSUR.

deberan cumplir personalmente sus funciones, no pudiendo delegar las tareas
a su cargo en personas ajenas al 6rgano en que se desempefian, ni aun en
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otros Funcionarios o Personal, salvo autorizacion expresa de su superior
jerarquico o del maximo responsable del 6rgano.

m. deberan realizar todas las gestiones de caracter oficial o personal empleando
las vias jerarquicas correspondientes.

n. no podran publicar el material que produzcan en ocasion del ejercicio de sus
funciones, cuya propiedad es exclusiva de los o6rganos en los que se
desempenian.,

0. deberan proteger, conservar y usar correctamente los bienes de propiedad o
arrendados por el 6rgano en que desempeiien sus funciones, incluidos los
equipos, computadoras, programas de computacion y suministros.

p. deberan informar cualquier infraccion a las presentes normas de conducta de la
que hayan tomado conocimiento.

g. se abstendran de colocarse en una situacion que pudiera generar un conflicto
de interés con las funciones que tuvieren a su cargo. Cualquier conflicto de
interés debera resolverse a favor de los intereses del MERCOSUR. En caso de
tener dudas respecto a la existencia de un posible conflicto de interés, deberan
consultar al maximo responsable del 6rgano en que desempefien sus
funciones.

En el caso de lo establecido en los literales c), h), k) y p), el maximo responsable del
organo debera pedir autorizacion o consultar, segin correspondiere, al GMC.

Art. 90 - Las normas de conducta establecidas en los literales e), h) y n) del articulo
anterior continuaran siendo aplicables a los Funcionarios MERCOSUR vy al Personal
Temporario Contratado aun después de la finalizacion de su vinculo contractual con
el érgano.

Capitulo Il - Comité de Etica

Art. 91 - El Comité de Etica conocera y decidird en primera instancia sobre las
infracciones cometidas por los Funcionarios MERCOSUR vy el Personal Temporario
Contratado a los Principios Generales y a las Normas de Conducta establecidos en
el presente Caodigo.

A los efectos de la aplicacién del presente Codigo, la actuacion del Comité de Etica
sera considerada como el agotamiento de las vias administrativas correspondientes,
en los términos del parrafo segundo del Art. 1 del Anexo de la Resolucién GMC N°
54/03 y sus normas modificatorias y/o complementarias.

31



SECRETARIA DEL MERCOSUR
RESOLUCION GMC N° 26/01 — ARTICULO 4
ACTUALlZA?Eé N 7 - ORIGINAL - 18/12/19

Monli

irdctora

Maria

Art. 92 - El Comité de Etica estara integrado por un miembro titular y su suplente
designados por cada Estado Parte mediante comunicacién de los Coordinadores
Nacionales del Grupo Mercado Comun.

Los miembros del Comité de Etica deberan estar disponibles de modo permanente
para actuar en los casos para los que sean convocados.

El Comité de Etica estara presidido por el miembro cuya nacionalidad sea la del
Estado Parte que ejerce la Presidencia Pro Tempore.

En el caso de que el Comité de Etica tenga un nimero par de integrantes y que la
nacionalidad del funcionario objeto del procedimiento coincida con la nacionalidad
del miembro Presidente, este delegara el ejercicio de la presidencia en el miembro
cuya nacionalidad sea la del Estado Parte a quien corresponda la siguiente
Presidencia Pro Tempore.

Art. 93 - Los miembros del Comité de Etica deberan actuar con total independencia,
a titulo personal y con caracter ad honorem, y no podran aceptar sugerencias ni
imposiciones de los Estados Parte ni de terceros.

Capitulo IV - Procedimiento disciplinario
Art. 94 - El Comité de Etica se reunira en los siguientes casos:

- a instancias de cualquiera de sus miembros que haya tomado conocimiento
de una presunta infraccion a los Principios Generales y/o normas de conducta
del presente Cdodigo de Etica;

- a instancias de cualquier Funcionario MERCOSUR y/o Personal Temporario
Contratado que haya tomado conocimiento y comunicado una presunta
infraccion a los Principios Generales y/o normas de conducta del presente
Codigo de Etica;

- ainstancias de cualquier Estado Parte que haya tomado conocimiento de una
presunta infraccion a los Principios Generales y/o normas de conducta del
presente Codigo de Etica.

Las presuntas infracciones deberan ser comunicadas por Nota a la Coordinacion
Nacional del Grupo Mercado Comun en ejercicio de la Presidencia Pro Tempore.

A partir de la recepcion de esta comunicacion el Comité de Etica contara con un
plazo maximo de diez (10) dias para constituirse.

Art. 95 - EI Comité de Etica sesionara en la sede de la Secretaria del MERCOSUR,
la que le proporcionara los servicios técnicos y administrativos necesarios para su
funcionamiento. Sin perjuicio de ello, cuando las particularidades del caso lo
justifiquen, el Comité de Etica podra constituirse en la sede de cualquier otro 6rgano
de la estructura institucional del MERCOSUR.
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Los gastos de traslado y viaticos de los miembros del Comité de Ftica seran
solventados por los respectivos Estados Partes.

Art. 96 - Una vez constituido el Comité de Etica, de acuerdo al Art. 94, éste iniciara
una investigacion sumaria respecto del Funcionario MERCOSUR o Personal
Temporario Contratado sujeto del procedimiento, a los fines de comprobar la
comision de la infraccion y su eventual responsabilidad. La investigacion sumaria se
desarrollara en un plazo maximo de veinte (20) dias corridos. El Comité de Etica
debera elaborar un informe sobre los resultados de la investigacion sumaria.

Art. 97 - Terminada la investigacion sumaria, el Comité de Etica conferira vista de las
actuaciones, por el término de diez (10) dias habiles, que se contaran desde el dia
siguiente al de la notificacion, al Funcionario MERCOSUR o Personal Temporario
Contratado sujeto del procedimiento, quien durante este plazo podra presentar su
descargo por escrito en el ejercicio de su derecho de defensa.

Art. 98 - Transcurrido el plazo previsto en el articulo anterior, el Comité de Etica
contara con un plazo de diez (10) dias para su pronunciamiento, el que debera ser
adoptado por mayoria, debiendo indicar por escrito las razones en que lo
fundamenta. En caso de empate, el voto del miembro que ejerce la presidencia se
computara doble.

El pronunciamiento del Comité de Etica no afectard el recurso a la instancia
jurisdiccional del Tribunal Administrativo-Laboral, previsto en la Resolucion GMC N°
54/03 y sus normas modificatorias y/o complementarias.

Art. 99 - Cuando el Comité de Etica determinare que efectivamente se cometié una
infraccion a los Principios Generales y/o a las Normas de Conducta previstos en este
Cdodigo, determinara la sancion aplicable, teniendo en cuenta la gravedad de la
infraccion.

El Comité de Etica dard conocimiento al Grupo Mercado Comtin sobre su
pronunciamiento.

Art. 100 - Las infracciones a los Principios Generales y a las normas de conducta
seran calificadas, segun el caso, como leves, graves o gravisimas.

Las infracciones a las normas de conducta establecidas en los literales b) y f) del Art.
89 seran siempre consideradas gravisimas. Todas las demas infracciones deberan
ser calificadas como leves, graves o gravisimas teniendo en cuenta el perjuicio
causado por la conducta del infractor y el nivel de responsabilidad inherente al cargo
que ocupa.

Art. 101 - De acuerdo con la gravedad de la infraccién cometida, el Comité de Etica
podra aplicar al Funcionario MERCOSUR y/o al Personal Temporario Contratado
responsable alguna de las siguientes sanciones:
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- Amonestacién escrita, que sera aplicada en caso de comision de una infraccion
leve.

- Suspension de funciones, que sera aplicada en caso de comision de una infraccion
grave o de una nueva infraccion leve, en este Ultimo caso siempre y cuando no haya
transcurrido un plazo mayor a tres (3) afios contados desde la comision de la
primera infraccion leve.

- Destitucion, que sera aplicada en caso de infraccién gravisima, o en el caso de
infraccién grave siempre y cuando el infractor haya sido sancionado con una
suspension previa.

Las sanciones dispuestas por el Comité de Etica son obligatorias y deberan ser
aplicadas en forma inmediata por el maximo responsable del 6rgano o por el GMC,
en el caso de que dicha sancion recaiga en aquel.

Art. 102 - En caso de suspension, el Comité de Etica determinara el plazo de la
misma. En cualquier caso, dicha medida se aplicara sin goce de sueldo y no podréa
coincidir con el ejercicio de licencias.

Las personas que hayan sido destituidas en funcion de lo establecido en el presente
Cédigo no podran ser nuevamente contratadas para desempefarse Como
Funcionario o Personal Temporario Contratado.

En virtud de lo dispuesto en el Art. 90, la comision de una infraccion a las normas de
conducta establecidas en los literales g) y h) del Art. 89 serd un impedimento para
una nueva contratacion.

Art.103 - Los funcionarios que por dolo, negligencia o por no observar lo dispuesto
en las presentes Normas Generales u otras disposiciones administrativas ocasionen
cualquier dafio o perjuicio al organo donde desempefien funciones, seran
responsables de su reparacion o indemnizacion.
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TITULO IV

REGIMEN DE CARRERA DE LOS FUNCIONARIOS MERCOSUR

Capitulo | — Estructura de la carrera

Art. 104 - El Régimen de Carrera Funcional comprende los cargos existentes en los
organos de la estructura institucional del MERCOSUR que figura en el siguiente
cuadro y aquellos a crearse en el futuro, los cuales se estructuraran en grados en
escala ascendente del cero (0) al cinco (5) con sus respectivos adicionales:

Grado | Grado | Grado | Grado | Grado | Grado
Cargos 0 1 2 3 4 H

Técnico Senior
(UTF) 0% 20% | 30% 60% 80% | 100%

Asesor Técnico | 0% 20% | 30% | 60% | 80% | 100%
/ Jefe de Dpto.

Analista de o . . , .
F’royectos(UTF) 0% 20 % 30% 60% 80% 100%

Tecnico 0% | 10% | 25% | 45% | 70% | 100%

ATséiﬁgf 0% | 10% | 25% | 45% | 70% | 100%
Personal de

Apoyo 0% | 10% | 25% | 45% | 70% | 100%

Art. 105 - El ingreso al Régimen de Carrera Funcional se computara a partir de la
fecha de la firma del primer contrato de prestacién de servicios o, cuando
correspondiere, desde el inicio del periodo probatorio.

En el caso de los funcionarios que desempeiiaban funciones con anterioridad a la
entrada en vigor de los Acuerdos de Sede de los respectivos 6rganos, el ingreso al
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Régimen de Carrera Funcional se computara a partir de la entrada en vigor de los
mismos.

Art. 106 - Los funcionarios comprendidos en el presente Régimen percibiran un
monto adicional a la retribucion, correspondiente a su grado conforme el cuadro que
consta en el Art. 104.

El monto adicional por grado estara constituido por un porcentaje calculado sobre la
diferencia entre el salario-base del cargo considerado y el del cargo superior
inmediato de cada dérgano.

A los efectos del calculo del monto adicional por grado, se tomara como referencia la
estructura de cargos de la Secretaria del MERCOSUR, excluyendo aquellos cargos
correspondientes a la UTF, aun cuando la estructura del érgano considerado
carezca de alguno de ellos, aplicando, en los casos que corresponda, lo dispuesto
en el Art. 56 del presente Anexo.

En el caso de la UTF, el céalculo del monto adicional por grado tomara como
referencia su propia estructura de cargos.

El monto adicional por grado no tendra caracter remunerativo/naturaleza salarial.
Capitulo Il - Procedimiento para la promocion de grado

Art. 107 - Para la promocién de grado sera necesario que se verifiguen los
siguientes requisitos de antigliedad en el grado del correspondiente cargo y
desempefio en el mismo:

a) Que el funcionario tenga una antigliedad minima de 4 (cuatro) afios en el grado
al término del ejercicio presupuestario.

b) Que el desempefio del funcionario haya merecido un puntaje promedio igual o
superior a 3 puntos en las Ultimas cuatro calificaciones anuales.

La Junta de Evaluacion a que hace referencia el Capitulo lll del presente Titulo
constatara el cumplimiento de los requisitos mencionados en este articulo, a efectos
de elevar al GMC la propuesta mencionada en el Art. 121.

Art. 108 - El Comité Interno de Calificacion a que se refiere el Art.109 evaluara a los
funcionarios en base a los criterios establecidos en el Art.110 del presente Titulo.

La calificacion asignada a cada funcionario le sera notificada por escrito dentro de
los cinco (5) dias habiles de culminado el proceso de evaluacion, debiendo
entregarse copia al funcionario de todo lo actuado en su proceso de calificacion.

Art. 109 - El Comité Interno de Calificacion estara integrado por el maximo
responsable del 6rgano del MERCOSUR correspondiente, el Coordinador y el
funcionario a cargo de la jefatura intermedia dentro de dicho 6rgano, en los casos en
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que existan estos dos Ultimos cargos, asi como por un representante de los
funcionarios elegido por los mismos, el que solo podra participar en calidad de
observador con voz pero sin voto.

Los miembros del Comité Interno de Calificacion con derecho a voto integraran dicho
6rgano siempre que cuenten con una antigliedad minima de 4 (cuatro) meses en sus
respectivos cargos.

Los funcionarios de cada 6rgano del MERCOSUR decidiran el procedimiento para la
eleccion de su representante ante el Comité Interno de Calificacion.

En aquellos drganos cuya estructura no contemple las categorias de Coordinador ni
de funcionario a cargo de la jefatura intermedia, la calificacion estara a cargo del
maximo responsable del érgano.

Art. 110 - El objeto de la evaluacion referida en el Art.108 sera determinar el grado
de eficiencia del funcionario en el desempeiio de sus tareas, su capacidad y sus
aptitudes. Los factores a utilizar para la evaluacion serdn exclusivamente los
siguientes:

a) Conocimiento técnico/profesional. Dominio de sus tareas.
b) Productividad. Eficacia y eficiencia en sus tareas.

¢) Involucramiento y responsabilidad en el cumplimiento, en tiempo y forma, de
las tareas asignadas.

d) Liderazgo, proactividad y autonomia. Iniciativa para aportar ideas Utiles ante
situaciones no rutinarias o para la mejora permanente.

e) Actitud personal y aptitud para el trabajo en equipo.

f) Cumplimiento de las obligaciones y deberes como Funcionario MERCOSUR,
teniéndose en cuenta lo que conste en el legajo del mismo.

g) La evaluacién debera ser justificada en base a los factores arriba
mencionados.

Art. 111 - Cada uno de los integrantes del Comité Interno de Calificacion con
derecho a voto debera realizar una evaluacion fundada de los funcionarios en cada
uno de los factores mencionados en el articulo anterior, sin posibilidad de
abstencion. Los puntajes a aplicar seran los siguientes:

1 = Insuficiente
2 =Regular

3 =Bueno

4 = Muy Bueno

317



SECR,ETARiA DEL MERCOSUR
RESOLUCION GMC N° 26/01 - ARTICULO 4

ACTUALIZAC([@N ORIGINAL - 18/12/19
®i
Maria Fer Vionti
irectora

\

El puntaje por cada factor sera el resultado del promedio de los puntajes asignados
por cada uno de los integrantes del Comité Interno de Calificacion.

El puntaje final del funcionario sera el resultado del promedio simple de los puntos
obtenidos en cada uno de los seis factores mencionados en el Art. 110.

Art. 112 - Cuando un funcionario obtenga un puntaje promedio menor a 2 en la
evaluacion se considerara desempefio insuficiente para la aplicacion del inciso 3 del
Art. 81 del presente Anexo.

El procedimiento de evaluacion a que hace referencia el presente Titulo sera
también utilizado para adoptar una decision fundada respecto a la contratacion al
término del periodo de prueba. A tales efectos, se realizard un informe, el que
debera ser comunicado a los Estados Partes a fin de que puedan manifestarse.

Art. 113 - Los funcionarios que estén en desacuerdo con la calificacion recibida
podran solicitar su reconsideracion ante el referido Comité Interno de Calificacion o
ante el maximo responsable del 6rgano, en su caso, en un plazo maximo de 5
(cinco) dias habiles contados desde la fecha de notificacion de la referida
calificacion. El Comité Interno de Calificacion o el maximo responsable del 6rgano
deberan expedirse fundadamente dentro de los cinco (5) dias habiles contados
desde la fecha de la presentacion de dicha solicitud.

Art. 114 - Agotada la instancia ante el Comité Interno de Calificacion o ante el
maximo responsable del 6rgano, por resolucidn expresa o por vencimiento del plazo,
el funcionario podra recurrir a la Junta de Evaluacion a fin de solicitar la revision de
su calificacion. A tales efectos, el funcionario remitira al representante de la Junta de
Evaluacion cuyo Estado Parte se encuentre en ejercicio de la Presidencia Pro
Tempore, todos los antecedentes presentados al Comite Interno de Calificacion o al
maximo responsable del rgano, asi como el pronunciamiento emitido en su caso.

Art. 115 - La solicitud a que hace referencia el articulo anterior debera ser cursada
dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la fecha en que el funcionario haya
sido notificado de la confirmacion de la calificacion por parte del Comité Interno de
Calificacion o del maximo responsable del 6rgano, segun sea el caso.

En caso de que al vencimiento del plazo mencionado en el Art. 113 no haya habido
pronunciamiento, se entendera que la calificacion ha sido confirmada, habilitando al
funcionario a recurrir a la Junta de Evaluacion en el plazo establecido en el parrafo
anterior.

Art. 116 - La Junta de Evaluacién contara con un plazo de diez (10) dias habiles a
partir de la recepcién de la solicitud para resolver la cuestion.

La Junta de Evaluacién podra tomar conocimiento del legajo personal del recurrente
y de toda otra documentacion que considere Util para la resolucion del recurso.
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Asimismo, la Junta de Evaluacion podra invitar al propio recurrente, al responsable
maximo del organo respectivo, asi como a otros funcionarios que estime
conveniente.

Art. 117 - La Junta de Evaluacion ratificara o rectificara la calificacion objetada,
manteniendo la calificacién en caso de no alcanzar consenso.

El nombre del funcionario cuya calificacion haya sido rectificada por la Junta de
Evaluacion sera inmediatamente incorporado, de corresponder, a la lista de
funcionarios a ser promovidos de grado, dandose de esta manera por cumplida la
funcion de constatacién a que hace referencia el Art. 107.

Art. 118 - La promocién de grado se hara efectiva a partir del primer dia habil del afio
siguiente al que fuera recomendada conforme al procedimiento establecido en el
presente Capitulo.

Capitulo Il = Junta de Evaluacion

Art. 119 - La Junta de Evaluacion estara integrada por un miembro designado por
cada Estado Parte.

Las Coordinaciones Nacionales del GMC comunicaran por escrito la designacion del
titular y su respectivo suplente al maximo responsable de cada drgano del
MERCOSUR.

Los integrantes de la Junta actuaran con total independencia, a titulo personal y con
caracter ad honorem y no podran aceptar sugerencias ni injerencias de los Estados
Partes ni de terceros.

El integrante de la Junta que tenga la misma nacionalidad del funcionario que haya
interpuesto un recurso de revisién podra actuar con voz pero debera abstenerse al
momento de que la Junta adopte su decision.

Art. 120 - A efectos de constatar el cumplimiento de los requisitos para la promocioén
de grado, la Junta recibira, durante el transcurso del segundo trimestre de cada afo,
un listado elaborado por el responsable maximo del érgano del MERCOSUR, con la
identificacion de aquellos funcionarios que se encuentren en condiciones de ser
promovidos de grado al término de ese afio. Dicho listado debera incluir copia de las
4 (cuatro) Ultimas calificaciones anuales asignadas a cada funcionario de acuerdo al
procedimiento establecido en el presente Titulo.

Art. 121 - La Junta de Evaluacién tendra 30 (treinta) dias a partir de la recepcion de
la documentacion mencionada en el articulo anterior para constatar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Art. 107 y remitir la propuesta de ubicacion de
funcionarios en el grado que corresponda a la primera reunion ordinaria del GMC del
segundo semestre de cada afio, a efectos de que el GMC proceda a su aprobacion y
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a realizar las previsiones que sean necesarias para el siguiente ejercicio
presupuestario.

Art. 122 - La Junta de Evaluacion resolvera las situaciones no previstas en el
presente Titulo.

Art. 123 - A los efectos de la aplicacion del presente Titulo y hasta tanto se cuente
con las cuatro calificaciones exigidas en el Art. 107, se consideraran las Gltimas
calificaciones disponibles.

Art. 124 - A efectos de su posterior promocion de grado, los Funcionarios
MERCOSUR deberan haber dado efectivo cumplimiento a los requisitos exigidos en
el Titulo 1l Capitulo IV.
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TITULO V

ORGANIZACION DE EVENTOS

Art. 125 - Los maximos responsables de los 6rganos del MERCOSUR que cuenten
con un presupuesto conformado por aportes de los Estados Partes podran organizar
eventos en los términos y condiciones establecidos en el presente Titulo.

Se entiende por “organizacion” tanto la preparacion, como la difusién y realizacion
de un evento.

Se entiende por “evento” todo acontecimiento o actividad de indole académica,
institucional y/o conmemorativa, sin perjuicio de la denominacion especifica con que
se lo designe, pudiéndose utilizar, entre otras, las denominaciones seminario, curso,
simposio o jornada.

Art. 126 - Los eventos que se organicen deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) concordar con los fines y objetivos del MERCOSUR,;
b) estar vinculados a las competencias especificas del 6rgano correspondiente;

c) no afectar el efectivo cumplimiento de las funciones especificas del 6rgano
MERCOSUR correspondiente, ni comprometer la disponibilidad de recursos
humanos y materiales necesarios para el desarrollo normal de sus
actividades;

d) no implicar costos adicionales a aquellos previstos en el presupuesto del
organo MERCOSUR de que se ftrate, aprobado para el ejercicio
correspondiente;

e) mantener la reserva y confidencialidad de las informaciones y los documentos
atinentes al MERCOSUR que tengan ese caracter.

Art. 127 - En los casos excepcionales en que los maximos responsables de los
organos del MERCOSUR propongan organizar eventos no previstos en su
presupuesto solicitaran autorizacion expresa a los Coordinadores Nacionales del
GMC, por intermedio de la Presidencia Pro Tempore.

Dicha solicitud debera ser efectuada por el maximo responsable del 6rgano
MERCOSUR, con una anterioridad minima de sesenta (60) dias a la fecha en la que
se pretende realizar el evento. La misma debera hacerse por escrito y adjuntar el
programa de actividades, una breve justificacion de la realizacion del evento y la
informacion sobre los costos respectivos, asi como su eventual fuente de
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financiamiento. Dicha nota aclarara la razén por la cual tal evento no pudo ser
incluido en el presupuesto anual aprobado por el CMC o GMC, segun corresponda.

Art. 128 - Los Coordinadores Nacionales del GMC, a través de la Presidencia Pro
Tempore, comunicaran su decision al 6rgano MERCOSUR solicitante en un plazo de
quince (15) dias contados a partir de la recepcion de la nota de solicitud a que hace
referencia el Art. 127.

Art. 129 - El maximo responsable del 6rgano MERCOSUR que haya organizado un
evento debera presentar al GMC un informe sobre el desarrollo de las actividades y
el cumplimiento de sus objetivos.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DEL
MERCOSUR (SM)

Art. 1 - La SM contara con un Director, un Coordinador y un cuadro funcional,
integrado por un maximo de 60 (sesenta) funcionarios de las siguientes categorias:

Asesor Técnico
Técnico

Asistente Técnico
Personal de Apoyo

En la designacion de los cargos de funcionarios de la SM se observara el principio
de equilibrio en la representacion de las nacionalidades de los Estados Partes en el
cuadro funcional de la misma, procurando mantener dicho equilibrio en cada uno de
los sectores y/o unidades que la integran. El Director sera responsable de velar por
la aplicacion de este principio.

El GMC podra alterar el nUmero de funcionarios de la SM a la luz de las necesidades
de evolucion del proceso de integracion del MERCOSUR.

Del Director

Art. 2 - El Director es el maximo responsable de la SM, teniendo a su cargo el
adecuado cumplimiento del conjunto de las tareas atribuidas a dicha Secretaria y de
su gestion técnica, administrativa, financiera y patrimonial.

Art. 3 - El cargo de Director sera cubierto de acuerdo con el procedimiento
establecido por el Articulo 33 del Protocolo de Ouro Preto.

A fin de orientar la eleccion del Director, el GMC podra definir las condiciones
adicionales que deberan reunir los candidatos al cargo de los cuales se exigira,
como requisito minimo, titulo universitario y amplio conocimiento sobre el
MERCOSUR.

Art. 4 - Son funciones del Director:
a. dirigir y supervisar los trabajos de los Sectores y Unidades que integran la SM.

b. coordinar la relacion de la SM con los demas 6rganos de la estructura institucional
del MERCOSUR, por intermedio de la Presidencia Pro Tempore,
responsabilizandose por la elevacion de informes e informaciones a dichos
organos.

c. supervisar la elaboracién y someter a la consideracion del GMC el proyecto de
presupuesto anual de la SM y la rendicion de cuentas.
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. definir, en consulta con los Coordinadores Nacionales del Grupo Mercado Comun,

las prioridades y los plazos de realizacion de los trabajos de la SM, en funcion de
la disponibilidad de recursos humanos y materiales.

. distribuir los funcionarios entre los diversos Sectores y Unidades definidos en el

organigrama de la SM y asignarles las tareas, teniendo en cuenta las limitaciones
establecidas por la dotacion de funcionarios y por los requisitos exigidos para el
desemperio de los diversos cargos.

f. Derogado por art. 3 de la Res. GMC N° 12/18

g.

organizar el apoyo a las reuniones del MERCOSUR, incluyendo la logistica de las
reuniones que se lleven a cabo en la sede de la SM. El numero y el perfil de los
funcionarios que integran los equipos de apoyo de la SM en cada reuniéon deberan
ser definidos por la Presidencia Pro Tempore, correspondiendo al Director en
base a esos parametros y, respetando las limitaciones presupuestarias, formar el
equipo de apoyo. Con vistas a asegurar el adecuado cumplimiento de esa tarea,
los funcionarios seran especialmente entrenados para atender las necesidades
corrientes de las reuniones negociadoras, en especial en lo que se refiere a los
servicios del secretariado, reproduccion de documentos y organizacion del Acta y
de la documentacion emanada de la reunién. El equipo que prestara apoyo
logistico a las reuniones estard bajo la responsabilidad de un Jefe de equipo,
designado por el Director para facilitar la coordinacion con la Presidencia Pro
Tempore.

elaborar el Informe Anual de Actividades de la SM, en los términos del inciso VIII
del Articulo 32 del Protocolo de Ouro Preto.

cumplir con las funciones que, en su caracter de maximo responsable de la SM, le
asigna la normativa MERCOSUR u otras incluidas en las presentes “Normas
Generales para Funcionarios MERCOSUR".

Art. 5 - En caso de renuncia, fallecimiento, incapacidad permanente o transitoria
superior a seis (6) meses, sera designado un nuevo Director por el periodo restante
de dicho mandato y mediante el mismo mecanismo, siempre que el periodo restante
de su mandato no sea inferior a seis (6) meses. Salvo circunstancias excepcionales,
el nuevo Director sera de la misma nacionalidad de quien ocupaba el cargo.

Art. 6 - En caso de ausencia o incapacidad temporaria menor a seis (6) meses, el
Director de la SM sera sustituido, durante su ausencia, por el Coordinador.

Art. 7 - A los efectos de regular cuestiones relativas al funcionamiento interno de la
SM, el Director dictara Instrucciones de Servicio.
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Del Coordinador

Art. 8 - El Coordinador actuara bajo la supervision del Director, cumpliendo las
tareas que éste determine, a fin de facilitar la conduccion diaria de la SM.

Art. 9 - El cargo de Coordinador de la SM sera cubierto por un nacional de uno de
los Estados Partes. El candidato al cargo debera tener titulo universitario, minimo de
10 (diez) ainos de experiencia en tareas afines al cargo y amplio conocimiento sobre
el funcionamiento del MERCOSUR. Sera elegido por el Grupo Mercado Comun, en
forma rotativa, previa consulta a los Estados Partes, por periodo de dos (2) afios,
debiendo el inicio y el término de su contrato diferir del inicio y del término del
contrato del Director en por los menos 6 (seis) meses.

La nacionalidad del Coordinador debera ser distinta de la del Director en ejercicio,
respetados los periodos de los respectivos mandatos.

Art. 10 - Sin perjuicio de otras tareas encomendadas por el Director, el Coordinador
se encargara de:

1. Asistir al Director en el cumplimiento de todas sus tareas y funciones.
2. Sustituir al Director en sus funciones en el caso de ausencia de éste.

3. Supervisar al personal de la SM en el cumplimiento de las presentes Normas
Generales y demas disposiciones vigentes relativas a los funcionarios de la SM.

4. Supervisar el cumplimiento de los trabajos relativos a todos los sectores de la SM.

5. Asistir al Director en las funciones relativas a la ejecucion de los proyectos y
acuerdos de cooperacion técnica.

6. Cumplir con cualquier otra funcion prevista en las presentes “Normas Generales
para Funcionarios MERCOSUR".

De los Sectores y Unidades

Art. 11 - La estructura organizativa de la SM esta integrada por Sectores y Unidades
Técnicas.

Art. 12 - Del Sector de Administracion (SA):

El Sector de Administracion es responsable por todas las actividades relativas a la
administracion financiera, patrimonial y de los recursos humanos de la SM.
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Son funciones del SA:

a) Administracion financiera y patrimonial:

Elaborar el proyecto de presupuesto de la SM, a ser aprobado por el Grupo
Mercado Comun.

Practicar todos los actos necesarios para la correcta ejecucion del presupuesto
de la SM y mantener los registros contables correspondientes.

Preparar la Rendicion de Cuentas Anual de la SM, a ser aprobada por el Grupo
Mercado Comun.

Asistir al Director de la SM en el establecimiento del Plan Anual de Compras e
Inversiones de la SM.

Ejecutar los actos de compra y enajenacion de bienes y contratacion de servicios
para la SM, de conformidad con las normas y procedimientos establecidos.

Efectuar pagos a los acreedores, registrar y controlar la liquidacion de créditos y
débitos, emitir documentos de pagos y recibos, hacer transferencias vy
responsabilizarse por la custodia de los fondos y valores de la SM.

Mantener actualizado, correctamente evaluado e identificado el inventario de
bienes de la SM.

Mantener el sistema de registro y control de proveedores.

b) Administracion de recursos humanos:

Preparar la documentacion para la contratacion de personal.

Planear e implementar, en coordinacion con los deméas sectores de la SM, planes
de capacitacion del personal de la SM.

Asistir al Director en la aplicacion del régimen disciplinario de los funcionarios de
la SM.

Asegurar el adecuado registro de contrataciones, asistencias y ausencias del
personal de la SM.

Supervisar los trabajos de servicio, limpieza, mantenimiento y seguridad de la
SM.
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Art. 13 - Del Sector de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (STIC)

El Sector de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion es responsable del
cumplimiento de las siguientes funciones:

a) En materia de Gestion:

Disenar, crear e implementar un Plan General de Informatica y realizar su
seguimiento, en funcion de las necesidades de la SM y de los requerimientos de
los Estados Partes.

Gestionar los proyectos relacionados a las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC).

Analizar, disefiar e implementar los procesos de renovacion tecnologica.

b) En materia de Soporte:

Realizar la instalacién y mantenimiento de software y hardware.

Prestar apoyo a los érganos y foros del MERCOSUR, cuando le sea solicitado.
Prestar soporte de red en las instalaciones de la SM.

Administrar y dar soporte a los servicios de correo electronico.

Realizar la instalacion de equipos informaticos para reuniones 'y
videoconferencias.

Analizar el estado del equipamiento para eventuales reemplazos o nuevas
adquisiciones.

¢) En materia de Sistemas:

Analizar, diserfiar e implementar soluciones tecnologicas en el Cenltro de
Procesamiento de Datos (CPD) de la SM y realizar su mantenimiento.

Analizar, disefiar e implementar politicas de seguridad informatica y procesos
para la proteccion de la informacion.

Administrar y configurar la plataforma de virtualizacién del CPD y la infraestructura
de red.

Realizar el monitoreo de la infraestructura informatica.
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d) En materia de Desarrollo de Software:

e Analizar, disefar, desarrollar e implementar soluciones de software con base en
los requerimientos de los usuarios.

e Actuar como contraparte en el desarrollo de sistemas realizados por terceros.
e FElaborar manuales de usuario y de procedimiento.

e Realizar el mantenimiento de las aplicaciones de software desarrolladas por o
para la SM.

e Analizar oportunidades de mejoras y resolucion de problemas de software.

Realizar otras tareas encomendadas por el Director de la SM o por los organos
decisorios del MERCOSUR.

Texto actualizado por art. 2 de la Res. GMC N° 19/18

Art. 14 - Del Sector de Apoyo (SAP)

El Sector de Apoyo es responsable del cumplimiento de las siguientes funciones:
a) Organizacion de los servicios de apoyo de la SM:

o Realizar las tareas de fotocopia;

e Prestar asistencia en cuestiones protocolares;

e Administrar la recepcion, distribucion y expedicion de las comunicaciones.
b) Traduccion:

o Realizar, en coordinacion con los Estados Partes y con el apoyo del Sector de
Normativa, Documentacién y Divulgacién, las traducciones auténticas a los
idiomas espafiol y portugués de todos los proyectos de norma, asi como del texto
final de las normas aprobadas. En el caso de los proyectos de normas que
presenten contenido técnico, se deberan seguir los lineamientos establecidos en
la Resolucion GMC N° 26/01, sus normas modificatorias y/o complementarias.

o Realizar la traduccion de otros textos a solicitud del Director o de los érganos
decisorios del MERCOSUR.

Art. 15 - Del Sector de Asesoria Técnica (SAT)

Compete al Sector de Asesoria Técnica prestar asesoramiento y apoyo técnico a los
demas 6rganos del MERCOSUR, con el objetivo de contribuir para la conformacion
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de un espacio de reflexion comuin sobre el desarrollo y la consolidacion del proceso
de integracion, de acuerdo con las funciones detalladas a continuacion:

a. Apoyo técnico a los érganos del MERCOSUR

Elaborar, mediante solicitud de los drganos con capacidad decisoria del
MERCOSUR, trabajos técnicos, tanto en el ambito intra-MERCOSUR, como en el
marco del relacionamiento externo del MERCOSUR.

En el ejercicio de esa actividad, el Sector de Asesoria Técnica podra, entre otros,
preparar documentos de trabajo, compilar informaciones y propuestas, asi como
realizar relevamientos de antecedentes y/o del histérico del tratamiento del tema en
el ambito del MERCOSUR Yy en otros foros internacionales.

b. Seguimiento y evaluacion del desarrollo del proceso de integracion

Elaborar informes periddicos, en bases semestrales, sobre la evolucion del proceso
de integracion, con la finalidad de analizar las variables relevantes que afectan el
proceso de integracion y acompafar la implementacion de los compromisos
asumidos en el ambito o por el MERCOSUR.

Los informes semestrales seran supervisados por el Director de la SM. El GMC
decidira sobre la divulgacion de los mencionados informes.

c. Realizacion de estudios de interés para el proceso de integracion del MERCOSUR

Proponer y posteriormente desarrollar un programa de estudios sobre temas de
interés para el proceso de integracion, con miras a contribuir a su profundizacion.
Dicho programa de estudios sera aprobado anualmente por el GMC.

En la realizacion de esos estudios, el SAT puede, mediante autorizacion expresa del
GMC, actuar en conjunto con otros organismos internacionales o instituciones
académicas.

d. Control de la consistencia juridica de los actos y proyectos de normas emanados
de los organos del MERCOSUR analizar, previamente a las reuniones de los
organos decisorios del MERCOSUR, los proyectos de normas elaborados por los
diferentes organos técnicos del MERCOSUR con el objetivo exclusivo de examinar
su adecuacion al conjunto normativo del MERCOSUR e identificar eventuales
incompatibilidades con normas ya aprobadas o posibles implicaciones para
negociaciones en curso.

El control consistencia juridica de los actos y proyectos de normas emanados de los
organos del MERCOSUR sera efectuado de acuerdo con las normas vigentes sobre
la materia, en particular la Resolucion GMC N° 33/06, sus modificatorias y/o
complementarias.
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Art. 16 - Del Sector de Normat:va y Documentacién (SND)

El Sector Normativa y Documentacion es responsable del cumplimiento de las
siguientes funciones:
a. Apoyo al proceso de elaboracion e implementacion de normas en el MERCOSUR:

Analizar los aspectos formales de los proyectos y propuestas de normas
elevados por los foros técnicos a la consideracién de los érganos decisorios del
MERCOSUR y proceder a la elaboracion de las Propuestas de Correccion,
cuando corresponda.

o Proceder, con apoyo del SAP, a la revision de las versiones en idiomas espariol y
portugués de los proyectos de normas y asegurar la efectiva correspondencia de
los textos en los dos idiomas antes de su elevacién a la consideracion de los
organos decisorios.

e Proceder, con apoyo del SAP, a la revision de las versiones en idiomas espafiol y
portugués de las normas aprobadas, para detectar eventuales errores formales y
proponer Fe de Erratas, cuando corresponda.

b. Seguimiento del proceso de incorporacion de las normas del MERCOSUR al
ordenamiento juridico de los Estados Partes:

o Registrar las notificaciones de los Estados Partes relativas a la incorporacion de
las normas del MERCOSUR a los ordenamientos juridicos nacionales.

o Comunicar a los Estados Partes la conclusion del proceso de incorporacion de
las normas del MERCOSUR al ordenamiento juridico de todos los paises
miembros.

e Mantener actualizadas las listas con el estado de incorporacion de las normas del
MERCOSUR en los Estados Partes.

o Recopilar las normas nacionales por medio de las cuales los Estados Partes
incorporaron las normas del MERCOSUR a sus respectivos ordenamientos
juridicos nacionales.

e Mantener actualizadas las listas de Acuerdos, Protocolos, Decisiones,
Resoluciones, Directivas y Recomendaciones, asi como las de proyectos de
normas elevados por los foros técnicos a la consideracion de los organos
decisorios del MERCOSUR.

c. Asistencia en los procedimientos de solucion de controversias vigentes en el
MERCOSUR.
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Cumplir con las funciones que la normativa MERCOSUR, incluyendo los
instrumentos internacionales, le asigna a la SM en lo relativo al procedimiento de
solucion de controversias.

d. Organizacion del archivo:

Organizar, sistematizar y mantener actualizado el archivo oficial del MERCOSUR,

el cual debera estar conformado por toda la documentacion emanada de los
organos de la estructura institucional del MERCOSUR, asi como por todos los
instrumentos firmados por el MERCOSUR con terceros paises, grupos de paises u
organismos internacionales.

Mantener actualizada la Base de Datos de la SM, la cual debera estar
estructurada de manera de viabilizar consultas por tema, 6rgano emisor o tipo de
norma.

Cotejar las versiones en medios fisico y magnético de las actas y de sus anexos
y, en caso de discrepancias entre las mismas, proceder a la correccion pertinente
en la version en medio magnético.

Archivar las normas nacionales por medio de las cuales los Estados Partes
incorporaron las normas del MERCOSUR a sus respectivos ordenamientos
juridicos.

Mantener actualizado un registro de los 6rganos de la estructura institucional del
MERCOSUR.

. Servicios de apoyo a las reuniones de los ¢rganos de la estructura institucional del

MERCOSUR:

Elaborar documentos de apoyo y realizar el seguimiento de los trabajos de los
organos que componen la estructura institucional, asi como de sus Programas de
Trabajo e Informes del Grado de Cumplimiento.

Preparar los documentos de trabajo e informativos que les sean requeridos.

Mantener un registro de los antecedentes de las reuniones a las que prestan
apoyo.

Elaborar el dossier normativo sobre determinada tematica.

Realizar cualquier otra tarea que comprenda el apoyo a las reuniones de los
organos del MERCOSUR.
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Elaborar el contenido del Boletin Oficial del MERCOSUR.
Atender las consultas sobre la documentacion y las normas del MERCOSUR.

Seleccionar toda la documentacion de caracter publico emanada de los organos
de la estructura institucional del MERCOSUR, para su inclusion en el sitio web.

Texto actualizado por art. 3 de la Res. GMC N° 26/18

Art. 17 - De la Unidad Técnica de Estadisticas del Comercio Exterior (UTECEM)

La Unidad Técnica de Estadisticas del Comercio Exterior tiene, entre otras, las
siguientes funciones:

a.

Administrar la base de datos de Comercio Exterior.

. Preparar semestralmente un Informe de Seguimiento del Comercio Exterior del

MERCOSUR, a ser publicado el sitio web del MERCOSUR.

Preparar las estadisticas especificas de comercio exterior que soliciten los
organos decisorios del MERCOSUR.

. Realizar otras tareas que le sean encomendadas por el Comité Técnico N° 6

“Estadisticas de Comercio Exterior del MERCOSUR",

Art. 18 - De la Unidad Técnica de Cooperacion Internacional (UTCI)

La Unidad Técnica de Cooperaciéon Internacional tiene las siguientes funciones:

a.

asistir al Grupo de Cooperacion Internacional (GCI) en las actividades de
seguimiento de los proyectos de cooperacion técnica y en otras que el GCI
considere pertinentes.

. asesorar, a solicitud del GClI, a los foros del MERCOSUR vy/o a las entidades de

gestion para la planificacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las acciones de
cooperacion técnica.

mantener sistematizada y actualizada la informacion en materia de cooperacion
internacional en el MERCOSUR, que incluya, entre otros elementos a ser
definidos por el GCI, base de datos sobre los proyectos del bloque, normas,
manuales de procedimientos e informacién sobre las acciones de cooperacion de
los Estados Partes, de paises, grupos de paises y organizaciones socias del
MERCOSUR en materia de cooperacion.
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d. Prestar apoyo al GCI| en la aplicacién de las directrices de la politica de
cooperacion.

A solicitud expresa del GCI, la UTCI puede realizar acciones para la ejecucion de
proyectos de cooperacion técnica.

La UTCI debera mantener al GCIl informado sobre los proyectos de cooperacion
técnica del MERCOSUR, en sus aspectos administrativos y financieros, asi como en
otros aspectos que el GCI juzgue conveniente. La UTCI debera presentar un informe
al GCl con la antelacion suficiente a la realizacion de sus reuniones.

Para obtener tales informaciones, la UTCI debera mantener interlocucion con los
foros del MERCOSUR vy/o las entidades gestoras de los proyectos de cooperacion
técnica desarrollados en el ambito del MERCOSUR.

Art. 19 - De la Unidad Técnica de Educacion (UTE)
La Unidad Técnica de Educacion tiene las siguientes funciones:

a. Brindar apoyo a las funciones administrativas, de coordinacion y de comunicacion
del Sistema Educativo del MERCOSUR (SEM), a solicitud de los distintos ambitos
de dicho Sistema.

b. Gestionar, administrar y centralizar el Sistema Integrado de Movilidad del
MERCOSUR (SIMERCOSUR), bajo coordinacién y supervision del Grupo de
Trabajo (GT) del SIMERCOSUR creado por la Decision CMC N° 16/14.

c. Asesorar al GT SIMERCOSUR vy, a través de éste, a las instituciones
participantes del SIMERCOSUR.

d. Elaborar, elevar al GT SIMERCOSUR vy ejecutar, una vez aprobado, el plan de
accion del SIMERCOSUR vy su respectivo presupuesto.

e. Asesorar, cuando le sea requerido, a las instancias del SEM en cuestiones
relativas al SIMERCOSUR.

f. Preparar, publicar e implementar las convocatorias de programas y actividades
del SIMERCOSUR en base a los lineamientos establecidos por la Comision
Regional Coordinadora de Educacion Superior (CRC-ES) y el GT SIMERCOSUR,
en coordinacion con el Comité de Gestion del Sistema de Informacion y
Comunicacion (CGSIC) para su implementacion.

g. Elaborar los cronogramas de implementacion de las convocatorias de programas
y actividades del SIMERCOSUR.

h. Elaborar los documentos, manuales, formularios e instrumentos para la gestion
del SIMERCOSUR, de conformidad con lo instruido por el GT SIMERCOSUR.
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i. Centralizar, sistematizar y difundir la informaciéon relativa al SIMERCOSUR, de
conformidad con lo indicado por el GT SIMERCOSUR.

j. Elaborar una propuesta de un plan de comunicacién y difusion de los programas y
convocatorias del SIMERCOSUR y elevarlo a consideracion del GT

SIMERCOSUR. Una vez aprobado ejecutar dicho plan en coordinacion con el
CGSIC.

k. Dar seguimiento a los programas y convocatorias y mantener informado al GT
SIMERCOSUR.

|. Elaborar propuestas de mejora para la implementacion de los programas y
elevarlas a consideracion del GT SIMERCOSUR.

m.Sugerir al GT SIMERCOSUR la articulaciéon de dicho érgano con otros érganos y
foros de la estructura institucional del MERCOSUR.

n. Elaborar y presentar informes peridédicos al GT SIMERCOSUR relativos a la
implementacion del SIMERCOSUR.

0. Presentar un informe semestral de actividades y ejecucion presupuestaria al GT
SIMERCOSUR.

p. Mantener un archivo de la documentacion vinculada al SIMERCOSUR y del
historial de actividades relativas al mismo.

g. Elaborar una propuesta de presupuesto anual del SIMERCOSUR vy presentar los
correspondientes informes de ejecucion presupuestaria.

r. Administrar los recursos financieros del SIMERCOSUR.

s. Realizar informes periédicos sobre el estado de situacion financiera de los
programas del SIMERCOSUR.

t. Asesorar y colaborar en toda la gestion economico-financiera implicada en el
SIMERCOSUR.

u. Promover y facilitar la comunicacion entre las instituciones participantes de los
programas del SIMERCOSUR.

v. Brindar asistencia técnica a los participantes del SIMERCOSUR para la utilizacion
de las herramientas informaticas del mismo.

w. Elaborar informes con los datos obtenidos desde la plataforma informatica del
SIMERCOSUR.
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X. Llevar a cabo otras tareas que le sean encomendadas por la Reunién de Ministros
de Educacion (RME) a través del Comité Coordinador Regional del Sector
Educativo del MERCOSUR (CCR).

Art. 20 - De la Unidad de Comunicacién e Informacion del MERCOSUR (UCIM)

La Unidad de Comunicacion e Informacion del MERCOSUR tiene las siguientes
funciones:

a. Administrar, en el ambito de sus competencias especificas, los medios e
instrumentos de comunicacion del MERCOSUR y producir los contenidos del sitio
web del MERCOSUR, redes sociales, medios graficos, audiovisuales, sonoros u
olros recursos.

b. Proponer planes de comunicacion, anuales y bienales a la Reunion Especializada
de Comunicacion Social (RECS) y ejecutarlos una vez aprobados por el GMC.

c¢. Elaborar, conjuntamente con la RECS, protocolos de comunicacion, que incluyan
la comunicacion de crisis y, una vez aprobados por el GMC, cumplirlos y aplicarlos.

d. Organizar, conjuntamente con la RECS, un sistema de distribucion de noticias
sobre el MERCOSUR para medios de comunicaciéon del blogue, con la participacion
de agencias de noticias y emisoras publicas de los Estados Partes del MERCOSUR.

e. Mantener un sistema de registro de noticias sobre el MERCOSUR y elaborar un
resumen electronico semanal de noticias el cual debera estar disponible en el sitio
web del MERCOSUR (www.mercosur.int).

f. Generar y mantener una base de datos del MERCOSUR que contendra medios y
herramientas comunicacionales.

g. Identificar oportunidades para la difusion de los acuerdos alcanzados en el
MERCOSUR que impliquen un avance y profundizacion de la integracion.

h. Dar apoyo en materia comunicacional a la Presidencia Pro Tempore (PPT)
cuando le fuera solicitado.

i. Gestionar, a solicitud de la PPT, la relacion con los medios de comunicacion
(agencias, medios graficos, audiovisuales y digitales) por medio, entre ofros, de
entrevistas, ruedas de prensa, servicios informativos a los trabajadores de medios,
restimenes de prensa, reuniones especificas y relaciones publicas.

J. Articular con los drganos y foros de la estructura institucional del MERCOSUR la
divulgacion e informacion publica de sus principales actividades.
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k. Velar por la preservacion de la identidad visual del MERCOSUR.

I. Elevar a la CRPM, un informe anual de la gestién de la UCIM incluyendo el estado
de situacion de la comunicacion en el MERCOSUR, sus resultados e impactos.

m. Editar y divulgar el Boletin Oficial del MERCOSUR.

n. Elaborar y mantener actualizado el Directorio de Autoridades, basado en los datos
proporcionados por los Estados Partes.

La UCIM cumplira sus funciones teniendo en cuenta las modalidades, pautas,
acciones e instrumentos comunicacionales previstos en la Decision CMC N° 47/14,
sus modificatorias y/o complementarias.

Texto actualizado por art. 4 de la Res. GMC N° 26/18

Art. 21 - De la Unidad de Apoyo a la Participacion Social (UPS)
La UPS tiene las siguientes funciones:
a. apoyar la organizacion de la Cumbre Social del MERCOSUR.

b. administrar el financiamiento de la participacion social en eventos y actividades
del MERCOSUR.

c. mantener un registro de organizaciones y movimientos sociales de los Estados
Partes.

d. recibir, analizar y responder a las solicitudes de informacién presentadas por
los representantes de las organizaciones y de los movimientos sociales de los
Estados Partes, en conformidad con lo establecido en el Anexo Il de la
Decision CMC N° 10/15.

e. coordinar, con los representantes mencionados en el Articulo 2 del Anexo de la
Decision CMC N° 30/17, acciones, actividades y planes para promover la
participacion social e implementarlos una vez aprobados por el GMC.

Texto actualizado por art. 5 de la Res. GMC N° 26/18

Art. 22 - La Unidad Técnica del FOCEM contara con un Coordinador Ejecutivo y su
estructura organizativa esta integrada por las siguientes Areas:

- Area de evaluacién y seguimiento de la ejecucion de proyectos FOCEM

- Area financiera-contable
- Area Juridica
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- /:\rea de Documentaciéon y Archivo
- Area de Apoyo

Art. 23 - La UTF cuenta con un cuadro de funcionarios integrado por el Coordinador
Ejecutivo y dieciocho (18) funcionarios de las siguientes categorias: Técnico Senior;
Analista de Proyectos; Técnico y Asistente Técnico.

Art. 24 - El Coordinador Ejecutivo de la UTF sera designado en la forma prevista en
el Reglamento del FOCEM.

Ademas de las funciones previstas en dicho Reglamento del FOCEM, corresponde
al Coordinador Ejecutivo velar por la aplicacion del principio de equilibrio en la
representacion de las nacionalidades de los Estados Partes en el cuadro funcional
de la UTF.
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APENDICE I

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DEL
TRIBUNAL PERMANENTE DE REVISION (ST)

Art. 1 - La estructura organizativa de la Secretaria del Tribunal Permanente de
Revision (ST) estd compuesta por un Secretario y por las siguientes areas:
Biblioteca y Archivo de Documentos, Secretaria y Administracion, Informatica y
Bases de Datos y Area Juridica.

Art. 2 - La ST cuenta con un cuadro de funcionarios integrado por el Secretario y un
maximo de seis (6) funcionarios.

Del Secretario

Art. 3 - El Secretario es el maximo responsable de la ST.

Art. 4 - El Secretario debera ser nacional de cualquiera de los Estados Partes del
MERCOSUR, poseer titulo de abogado o doctor en derecho con especializacién o
practica en Derecho Internacional o Derecho de la Integracion y tener conocimiento
operativo de los dos idiomas oficiales del MERCOSUR. Asimismo, el postulante
debera acreditar una experiencia laboral no inferior a diez (10) afios, en materias
afines al cargo.

Art. 5 - El cargo de Secretario tendra una duraciéon de dos (2) afios y sera ejercido,
en forma rotativa, siguiendo el orden alfabético de los Estados Partes del
MERCOSUR, por designacion del Consejo del Mercado Comun a propuesta de una
terna de candidatos realizada por el Tribunal Permanente de Revisién (TPR). El
plazo de desempefio podra ser prorrogado por Unica vez por un periodo de dos (2)
afos.

Art. 6 - EI TPR seleccionara por concurso de antecedentes y méritos los candidatos
propuestos por los Estados Partes para la conformacion de la terna.

Art. 7 - El Secretario de la ST es responsable por el adecuado cumplimiento del
conjunto de funciones atribuidas a ésta por el Protocolo de Olivos, sus normas
modificatorias y/o complementarias, y por la gestion administrativa, financiera y
patrimonial de la misma.

En ese contexto, compete al Secretario:

a) Asistir a los arbitros del TPR y, cuando corresponda, a los expertos; en el
cumplimiento de sus funciones.

b) Coordinar los trabajos de las areas que integran la ST.
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c¢) Coordinar la relaciéon de la ST con el TPR y los demas érganos de la

estructura del MERCOSUR, especialmente con el Centro MERCOSUR de
Promocion del Estado de Derecho (CMPED).

d) Organizar la participacion de los funcionarios de la ST en cursos, seminarios y
demas eventos sobre temas relevantes para su actuacién, en los términos
indicados en el Titulo Il del presente Anexo, respetando las limitaciones
presupuestarias, la prohibicion absoluta de emitir opiniones en nombre del
MERCOSUR y garantizando el efectivo cumplimiento de las actividades que
tuvieran a su cargo.

e) Organizar el apoyo logistico a todas las reuniones del TPR.

f) Elaborar el proyecto de presupuesto de la Secretaria, a ser aprobado por el
Grupo Mercado Comn;

g) Practicar todos los actos necesarios para la correcta ejecucion del
presupuesto de la ST y controlar la realizacion de los registros contables
correspondientes;

h) Preparar la Rendicion de Cuentas Anual de la ST, a ser aprobada por el
Grupo Mercado Comuin;

i) Ejecutar los actos de compra y enajenacién de bienes y contratacion de
servicios para la ST, de conformidad con las normas y procedimientos que se
establezcan a este fin;

j) Efectuar pagos a los acreedores, registrar y controlar la liquidacion de créditos
y débitos, emitir documentos de pagos y recibos, hacer transferencias y
responsabilizarse por la custodia de los fondos y valores de la ST;

k) Mantener actualizado, correctamente evaluado e identificado el inventario de
bienes de la Secretaria, siendo responsable de su manejo y custodia;

I) Mantener un sistema de registro y control de proveedores.

m) Preparar la documentacion que sea necesaria para proceder a la contratacion
de personal.

n) Controlar el desempefio y la disciplina del personal de la ST;
o) Planear e implementar planes de capacitacién para el personal de la ST;

p) Garantizar el pleno y efectivo cumplimiento de estas Normas Generales y
demas normativa vigente aplicable a la ST y sus funcionarios;

q) Realizar la coordinacion con la SM.

r) Cumplir con las funciones que, en su caracter de maximo responsable de la
ST, le asigna la normativa MERCOSUR u otras incluidas en las presentes
“Normas Generales para Funcionarios MERCOSUR”".

Del Area Juridica

Art. 8 - El Area Juridica es responsable del cumplimiento de las siguientes funciones:
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a) Prestar apoyo a la ST en el procedimiento de Solucion de Controversias del

MERCOSUR.

b) Asistir al Secretario en los procedimientos vinculados a la Solucion de
Controversia, Medidas de Urgencia y Opiniones Consultivas.

¢) Organizar el archivo de las Controversias, Opiniones Consultivas, Medidas de
Urgencia, expedientes y comunicaciones.

d) Colaborar con el Secretario en la funcién de asistencia a los Arbitros del TPR.

Del Area Biblioteca y Archivo de Documentos

Art. 9 - El Area Biblioteca y Archivo de Documentos es responsable del cumplimiento
de las siguientes funciones:

a) Organizar y mantener actualizada la Biblioteca de la ST y del Centro
MERCOSUR de Promocion del Estado de Derecho (CMPED).

b) Organizar y mantener actualizado el archivo oficial de la ST, el cual debera
estar conformado por toda la documentacion emanada del TPR o sus
integrantes, asi como por todas las comunicaciones enviadas y/o dirigidas al
Tribunal.

c) Suministrar la informacion para mantener actualizada la Base de Datos de la
ST, la cual deber4 estar estructurada para viabilizar consultas.

d) Seleccionar y encaminar al Sector de Informatica y Bases de Datos, para su
incorporacion en el sitio WEB, toda informacion de caracter publico emanada
del TPR, con autorizacién del Sr. Secretario.

e) Velar por la confidencialidad de la documentacion del TPR.

f) Atender las consultas internas y externas sobre la documentacion emanada
del Secretario y de los integrantes del TPR.

Del Area de Informatica v Bases de Datos

Art. 10 - El Area de Informatica y Bases de Datos es responsable del cumplimiento
de las siguientes funciones:

a) Poner en funcionamiento la Red informatica de la ST y del CMPED.
b) Crear el sitio WEB de la ST y del CMPED.
c) Prestar asistencia informatica a la ST y el CMPED.

d) Crear las Bases de Datos que sean necesarias para la mejor administracion
de la informacion en la ST y el CMPED.

e) Asegurar el perfeccionamiento y seguridad de la base de datos y del sistema
informatico de la ST y del CMPED.

f) Mantener actualizado el sitio WEB de la ST y del CMPED.
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Del Area de Secretaria y Administracion

Art. 11 - El Area de Secretaria y Administracion es responsable del cumplimiento de
las siguientes funciones:

a)

b)

j)
k)
)

Recibir, distribuir y expedir las comunicaciones y documentacion de la ST y el
CMPED.

Mantener un registro de entrada y salida de toda comunicacion oficial
ingresada o salida de la ST y del CMPED.

Supervisar los trabajos de fotocopiado, mensajeria, limpieza, mantenimiento y
seguridad de la ST y del CMPED.

Prestar asistencia en cuestiones de protocolo de la ST y del CMPED.
Organizar los servicios de apoyo y mantenimiento de la ST y del CMPED.
Colaborar con el Secretario en la elaboracion del proyecto de presupuesto de
la ST.

Asistir al Secretario en las labores relacionadas con la ejecucion presupuestal
de la ST y la realizacion de los registros contables correspondientes.

Prestar asistencia al Secretario en la elaboracion de la Rendicion de Cuentas
Anual de la ST, asi como en la ejecucidon de los actos de compra y
enajenacion de bienes y contratacion de servicios para dicha Secretaria.
Asistir al Secretario en las tareas relativas al pago a los acreedores, al
mantenimiento del sistema de registro y control de proveedores, al registro y
control de la liquidacion de créditos y débitos, a la emision de documentos de
pagos y recibos, asi como a las transferencias y custodia de los fondos y
valores de la ST.

Realizar las tareas necesarias para la preparacion de la documentacion
relativa a la contratacion de personal.

Recepcion y mensajeria.

Asistencia al Secretario en las tareas administrativas cotidianas de caracter
operacional.

Art. 12 - El Secretario de la ST es el ordenador de pagos y de gastos de la ST,
debiendo firmar conjuntamente con el funcionario a cargo del Area de Secretaria y
Administracion.

En ausencia del Secretario o del funcionario mencionado en el parrafo anterior,
debera firmar otro funcionario de la estructura organizacional de la ST, que sera
expresamente designado por el Secretario para la situacion mencionada en acto
interno de la ST.

Art. 13 - La ST presta el apoyo necesario al desarrollo de las actividades del Centro
MERCOSUR de Promocién del Estado de Derecho (CMPED) que funciona en la
sede del Tribunal Permanente de Revision (TPR).
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APENDICE Il

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y FUNCIONAMIENTO
DEL INSTITUTO SOCIAL DEL MERCOSUR (ISM)

Art. 1 - La estructura organizativa del Instituto Social del MERCOSUR (ISM) esta
integrada por una Direccion Ejecutiva y los siguientes Departamentos:

a. Departamento de Administracion y Finanzas,

b. Departamento de Comunicacion

c. Departamento de Investigacion y Gestion de la Informacion,

d. Departamento de Promocién e Intercambio de Politicas Sociales Regionales.

De la Direccion Ejecutiva

Art. 2 - La Direccion Ejecutiva esta a cargo de un Director Ejecutivo, que es el
maximo responsable del ISM

Art. 3 - El Director Ejecutivo debe ser nacional de uno de los Estados Partes y sera
designado por el Consejo del Mercado Comun (CMC), a propuesta de la Reunion de
Ministros y Autoridades de Desarrollo Social (RMADS), por un periodo de dos (2)
afos, estando prohibida su reeleccion. Dicho cargo respetara el criterio de rotacion
de nacionalidades por orden alfabético.

Art. 4 - El Director Ejecutivo debera poseer formacion académica no inferior a
maestria, tener conocimiento operativo de los dos idiomas oficiales del MERCOSUR
y amplio conocimiento sobre el funcionamiento del MERCOSUR. Asimismo debera
acreditar una experiencia laboral en gestion institucional no inferior a cinco (5) afos
en materias afines al cargo.

Art. 5 - El Director Ejecutivo es responsable por el adecuado cumplimiento del
conjunto de las tareas atribuidas al ISM y por su gestion técnica, administrativa,
financiera y patrimonial. Compete a la Direccion Ejecutiva:

a) Mantener un canal de dialogo permanente con el Consejo del ISM

b) Proponer al Consejo del ISM el Programa de Trabajo del Instituto de acuerdo
a los lineamientos estratégicos y a las actividades encomendadas por la
RMADS y ejecutar las acciones especificas para su implementacion.

c¢) Presentar una agenda de trabajo trimestral al Consejo del ISM.
d) Presentar el anteproyecto de Presupuesto ante el Consejo del ISM.

e) Ejecutar el Presupuesto ajustandose a lo previsto en la Resolucion GMC N°
50/03.

f) Presentar el plan trimestral de prevision presupuestaria ante el Consejo del
ISM
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g) Prestar asistencia, asesorar y mantener informados a la RMADS y al Consejo
del ISM sobre los asuntos que conciernen a dicha instancia.

h) Realizar las tareas especiales, suministrar informacion sustantiva, examinar
cuestiones y asuntos que interesen a la RMADS y al Consejo del ISM

i) Coordinar las tareas de los departamentos para la ejecucion de los objetivos
estratégicos establecidos.

j) Establecer una red con instituciones académicas y/o de investigacion, asi
como investigadores, para prestar apoyo a la realizacion de las actividades
emprendidas por el ISM.

k) Establecer mecanismos de articulacion y cooperacién con universidades,
institutos internacionales, organismos de cooperacion de los Estados Partes y
Asociados, 6rganos especializados y otras instituciones regionales, en
coordinacion con los 6rganos responsables del MERCOSUR.

) Identificar y proponer al Consejo del ISM iniciativas de cooperacion para
captar recursos, en su area de competencia, canalizando los mismos a través
del Grupo de Cooperacién Internacional del MERCOSUR (GCl).

m) Coordinar la ejecucion de los programas de cooperacién técnica aprobados
por el GMC en base a propuestas del Consejo del ISM.

n) Dictar, con el consentimiento del Consejo del ISM, Instrucciones de Servicio
para el funcionamiento interno del Instituto.

o) Cumplir con las funciones que, en su caracter de maximo responsable del
ISM, le asigna la normativa MERCOSUR u otras incluidas en las presentes
“Normas Generales para Funcionarios MERCOSUR".

Del Departamento de Administracion y Finanzas

Art. 6 - El Departamento de Administracion y Finanzas es la instancia de apoyo a las
demas areas del ISM, responsable de la gestion administrativa y financiera del ISM.
Esta a cargo de un Jefe de Departamento, responsable ante la Direccion Ejecutiva.

Art. 7 - Son funciones del Departamento de Administracion y Finanzas, entre otras,
las siguientes:

a) Preparar, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion GMC N° 50/03, y
presentar al Director Ejecutivo el anteproyecto del presupuesto de egresos
que debera someterse a la aprobacion del Consejo del ISM.

b) Aplicar, en lo que corresponda, los procedimientos administrativos en base a
la normativa MERCOSUR.

¢) Administrar la ejecucion del presupuesto asignado al ISM vy llevar la
contabilidad.

d) Elaborar el plan trimestral de prevision y avance presupuestario.
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Apoyar a los demas departamentos en la elaboracion y coordinacion de
proyectos y actividades en los aspectos administrativos, financieros y
presupuestales.

Gestionar la adquisicién de insumos y bienes que se requieran, ocupandose
asimismo del inventario, el mantenimiento y los servicios generales que sean
necesarios.

Proponer los procedimientos e instrumentos de contratacion de servicios, a
ser aprobados por el Director Ejecutivo, e implementar los procesos
contractuales necesarios para lo mismo.

Elaborar los nombramientos del personal asignado al ISM y llevar el registro
del mismo.

Proponer y promover mecanismos de evaluacion presupuestaria y financiera
de proyectos y actividades desarrolladas en el ambito del ISM.

Organizar y administrar el archivo de los documentos respaldatorios de la
ejecucion financiera, balances, estados contables resultantes de la ejecucion
presupuestaria del ISM.

Organizar y administrar el archivo central y biblioteca del ISM.

Ejecutar las demas funciones que le sefialen las disposiciones legales y
reglamentarias, asi como aquellas que le confiera el Consejo del ISM.

Del Departamento de Comunicacion

Art. 8 - El Departamento de Comunicacion es la instancia de apoyo a la gestion
institucional, responsable de la estrategia de comunicacion publica del ISM y por
facilitar y mantener las relaciones interinstitucionales. Esta a cargo de un Jefe de
Departamento, responsable ante el Director Ejecutivo.

Art. 9 - Son funciones del Departamento de Comunicacion, entre otras, las
siguientes:

a)

d)

Elaborar e implementar un sistema de comunicaciéon para el ISM para la
divulgacion de sus acciones y estrategias y del conocimiento producido por
los demas departamentos.

Proponer y ejecutar el plan de comunicacion institucional basado en el
sistema comunicacional del ISM.

Buscar alianzas, cooperacion técnica para co-ediciones de materiales y
promover acciones de comunicacion conjuntas, buscando la interaccion con
instituciones académicas, organismos nacionales e internacionales, empresas
de comunicacion, instituciones direccionadas a la tematica de desarrollo
social y organizaciones de los medios de comunicacion.

Identificar y elevar a la Direccion Ejecutiva, iniciativas para captar recursos de
cooperacion en su area de competencia.

e) Desarrollar, editar y difundir publicaciones realizadas en el marco del ISM.
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f) Planear, promover y ejecutar las actividades de comunicacion social en lo que
se refiere a acciones relacionadas con prensa, publicidad, relaciones publicas
y eventos.

g) Promover la imagen del ISM intra y extra MERCOSUR.
h) Coordinar, administrar y ejecutar las actividades de publicidad y propaganda
del ISM.

Del Departamento de Investigacion y Gestion de la Informacion

Art. 10 - El Departamento de Investigacion y Gestion de la Informacion es la
instancia responsable de realizar investigaciones y estudios comparativos, identificar
indicadores sociales regionales y generar espacios de intercambio en torno a la
gestion de los sistemas de informacion social. Esta a cargo de un Jefe de
Departamento, responsable ante el Director Ejecutivo.

Art. 11 - Son funciones del Departamento de Investigacion y Gestion de la
Informacion, entre otras, las siguientes:

a) Coordinar los proyectos regionales de investigacion que le sean asignados.

b) Desarrollar e implementar instrumentos de evaluacion y monitoreo de los
proyectos ejecutados de forma conjunta por los paises en el marco del ISM.

c) Promover y fomentar investigaciones y estudios comparativos.

d) Identificar canales de comunicacién con la Reunion Especializada de
Estadisticas del MERCOSUR (REES) y otros ambitos de manejo de
estadisticas en materia de indicadores sociales.

e) Generar y articular redes con centros de investigacion e investigadores.

f) Ofrecer cursos de capacitacion en las areas de su competencia, asi como
proponer acciones de articulacion con el Instituto MERCOSUR de Formacion.

g) Sistematizar experiencias en generacion y gestion de conocimiento, asi como
de disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de programas y proyectos
sociales.

Del Departamento de Promocién e Intercambio de Politicas Sociales
Regionales

Art. 12 - El Departamento de Promocion e Intercambio de Politicas Sociales
Regionales es responsable de promocionar proyectos y politicas sociales regionales
y el intercambio de experiencias entre los paises. Estd a cargo de un Jefe de
Departamento que es responsable ante la Direccion Ejecutiva.

Art. 13 - Son funciones del Departamento de Promocion e Intercambio de Politicas
Sociales Regionales, entre otras, las siguientes:

a) Proponer y promover estrategias y politicas para la articulacion de politicas
sociales en la region;
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Brindar asesoramiento y asistencia técnica en coordinacion con los demas
departamentos en la implementacién, monitoreo y evaluacion de programas y
proyectos sociales regionales;

Formular, articular y acompafar las acciones y propuestas para
implementacion de programas y proyectos regionales;

Generar espacios de intercambio de experiencias en politicas sociales de los
Estados Partes y Asociados;

Gestionar un sistema de informacién sobre oferta y demanda de intercambio
de experiencias, asi como organizar eventos de intercambio de buenas
practicas;

Coordinar los programas de cooperacion técnica ofrecidos por el ISM en su
area de competencia,;

Proponer la prestacion, a través de los canales institucionales
correspondientes, de asistencia técnica a los Estados Partes en las tematicas
de su competencia.
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APENDICE IV

ESTRUCTURA DEL INSTITUTO DE POLITICAS PUBLICAS DE DERECHOS
HUMANOS

CAPITULO I
CONSEJO DE REPRESENTANTES GUBERNAMENTALES DEL IPPDDHH

Art. 1 - El Consejo de Representantes Gubernamentales es el érgano directivo del
Instituto de Politicas Ptiblicas de Derechos Humanos (IPPDDHH).

Estara integrado por un representante gubernamental titular y un alterno de cada
Estado Parte designados a tal fin por la Reunion de Altas Autoridades sobre
Derechos Humanos del MERCOSUR (RAADDHH).

Art. 2 - Son funciones del Consejo de Representantes Gubernamentales del
IPPDDHH:

a. Definir y someter a consideracion de la RAADDHH los planes de trabajo
propuestos por el Secretario Ejecutivo para la implementacion de los lineamientos
estratégicos y de las actividades encomendadas por dicha Reunion.

b. Supervisar la elaboracién del presupuesto del IPPDDHH que debera ser elevado,
a través de la RAADDHH, para su aprobacion por parte del CMC.

c. Presentar a las reuniones ordinarias de la RAADDHH o cuando ésta se lo solicite
un informe sobre la ejecucion del Plan de Trabajo del IPPDDHH y de la ejecucion
administrativa y financiera.

Art. 3 - El Consejo de Representantes Gubernamentales sesionara de manera
ordinaria en forma trimestral en la sede del IPPDDHH.

Las reuniones extraordinarias se realizarén preferentemente en la sede del
IPPDDHH y podran ser convocadas a solicitud de la Coordinacion Nacional de la
RAADDHH o del representante en el Consejo de Representantes Gubernamentales
de cualquier Estado Parte.

Las reuniones del Consejo de Representantes Gubernamentales seran convocadas

y coordinadas por el representante del Estado Parte en ejercicio de la Presidencia
Pro Tempore.

CAPITULO Il
SECRETARIO EJECUTIVO Y DEPARTAMENTOS

Art. 4 - La estructura organizativa del IPPDDHH esta integrada por un Secretario
Ejecutivo y los siguientes Departamentos:
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a. Departamento de Relaciones Institucionales.

b. Departamento de Investigacion y Gestion de la Informacion.
c¢. Departamento de Asistencia Técnica.

d. Departamento de Comunicacion y Cultura.

e. Departamento de Administracién y Recursos Humanos.

Los Departamentos son instancias de apoyo a la gestion institucional y cada uno de
ellos estara a cargo de un Jefe, responsable ante el Secretario Ejecutivo.

Del Secretario Ejecutivo

Art. & - El Secretario Ejecutivo es el maximo responsable del IPPDDHH.

Art. 6 - El Secretario Ejecutivo, que debe ser nacional de uno de los Estados Partes,
sera designado por el GMC, siguiendo el criterio de rotaciéon de nacionalidades por
orden alfabético, a propuesta de la RAADDHH, por un periodo de dos (2) arios.

Art. 7 - El Secretario Ejecutivo es responsable por el adecuado cumplimiento del
conjunto de las tareas atribuidas al IPPDDHH y por su gestion técnica,
administrativa, financiera y patrimonial, teniendo las siguientes funciones:

Art.

a. Representar institucionalmente al IPPDDHH.
b.

Proponer al Consejo de Representantes Gubernamentales del IPPDDHH
proyectos y el plan de actividades del IPPDDHH de acuerdo a los lineamientos
estratégicos y a las actividades encomendadas por la RAADDHH, asi como
gjecutar las acciones especificas para su implementacion.

Gestionar recursos provenientes de contribuciones de Instituciones Publicas y
Privadas, de Estados Partes del MERCOSUR y/o de Cooperacion Internacional,
en los términos y bajo los procedimientos establecidos por la normativa
MERCOSUR en la materia.

Elaborar el anteproyecto de Presupuesto del IPPDDHH, en los términos de la
Resolucion GMC N° 50/03, sus modificatorias y/o complementarias.

Ejecutar el Presupuesto del IPPDDHH.

Proponer y ejecutar convenios sobre materias vinculadas a las competencias del
IPPDDHH, en los términos de la Resoluciéon GMC N° 11/11.

Mantener contacto permanente y colaborar con érganos e instancias del
MERCOSUR para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones.

Articular, coordinar y supervisar las actividades de los Departamentos del
Instituto.

Cumplir con las funciones que le asigna la normativa MERCOSUR, en particular
las incluidas en las “Normas Generales para Funcionarios MERCOSUR”,
Decision CMC N° 15/156 sus modificatorias y/o complementarias.

8 - El Secretario Ejecutivo seréd reemplazado en caso de ausencia o

impedimento por uno de los Jefes de Departamento de forma rotativa.
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Del Departamento de Relaciones Institucionales

Art. 9 - Compete al Departamento asistir al Secretario Ejecutivo en:

a.

b.

el relacionamiento del IPPDDHH con la RAADDHH, otras instancias del
MERCOSUR y demas organismos regionales e internacionales;
la facilitacién y promocioén de espacios de reflexion y didlogo entre funcionarios de
los Estados Partes y Asociados sobre el desarrollo de politicas publicas
regionales de derechos humanos;
la promocion de la participacion social y la articulacion de la sociedad civil, en
materia de derechos humanos, en instancias del MERCOSUR y otros bloques;

. la coordinacion de los aspectos logisticos vinculados a la realizacion de eventos

institucionales.

Del Departamento de Investigacion y Gestion de la Informacion

Art. 10 - Compete al Departamento asistir al Secretario Ejecutivo en:

a.

la realizaciéon de estudios e investigaciones sobre temas vinculados a la
promocion y proteccién de derechos humanos que le sean solicitados por la
RAADDHH,;

la elaboraciéon y difusion de diagndsticos, analisis y propuestas, asi como
estudios comparados orientados a mejorar las politicas publicas de la region en
derechos humanos;

la realizacion de estudios para la armonizacion y adecuacion normativa entre los
Estados Partes y, eventualmente, con los Estados Asociados;

la organizacién de mesas de discusion, cursos, talleres sobre derechos
humanos;

el desarrollo de sistemas de informacion sobre institucionalidad en derechos
humanos en el MERCOSUR;

el relevamiento de los estandares plasmados en los instrumentos
internacionales sobre derechos humanos que hayan sido adoptados por los
Estados Partes.

Del Departamento de Asistencia Técnica

Art. 11 - Compete al Departamento asistir al Secretario Ejecutivo en:

a.

b.

el disefio, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, nacionales y
regionales, en materia de derechos humanos;

el desarrollo de instrumentos y herramientas concretas de construccion y
evaluacion de politicas publicas;

la realizacion de propuestas destinadas a la armonizacion y adecuacion
normativa entre los Estados Partes en materia de promocion y proteccion de los
derechos humanos;
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d. el desarrollo de actividades de capacitacion en la promocioén y proteccion de los

derechos humanos para funcionarios de los Estados Partes, en particular de las
instituciones con competencia en materia de derechos humanos.

Del Departamento de Comunicacion y Cultura

Art. 12 - Compete al Departamento asistir al Secretario Efecutivo en:

a.

la definicion del contenido en materia de derechos humanos para la politica
comunicacional del MERCOSUR, en coordinacion con las instancias con
competencia especifica y de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Decision CMC N° 47/14, sus modificatorias y/o complementarias.

el desarrollo y la promocioén de la identidad visual del IPPDDHH asi como la
difusion publica de sus acciones y actividades;

el desarrollo de camparias de informacién y sensibilizacion sobre politicas de
derechos humanos;

el desarrollo de proyectos culturales en materia de derechos humanos que,
cuando corresponda, deberan ser coordinados con la Reunién de Ministros de
Cultura (RMC).

Del Departamento de Administracion y Recursos Humanos

Art. 13 - Compete al Departamento asistir al Secretario Ejecutivo en:

a.

b.

las actividades relativas a la administracion financiera, presupuestaria, contable y
de recursos humanos del IPPDDHH;

la ejecucion y gestion de proyectos desarrollados con recursos provenientes de
contribuciones de instituciones publicas y privadas de los Estados Partes del
MERCOSUR y/o la cooperacion internacional, asi como los proyectos financiados
con recursos del FOCEM, en los términos de los procedimientos establecidos por
la normativa del MERCOSUR en la materia.

Texto actualizado por art. 1 de la Dec. CMC N° 55/15
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APENDICE V

ESTRUCTURA DE CARGOS DE LOS ORGANOS DEL MERCOSUR

Secretaria del MERCOSUR (SM)

1 Director

1 Coordinador

1 Coordinador de Unidad
8 Asesor Técnico

23 Técnico

18 Asistente Técnico

4 Personal de Apoyo

Unidad Técnica FOCEM (UTF)

Coordinador Ejecutivo

Técnico Senior

Analista de Proyecto

Técnico

Q=2 | 1|\ (=

Asistente Técnico

Secretaria del Tribunal Permanente de Revision (ST)

Secretario

Técnico (Area Juridica)

Técnico (Area Biblioteca y Archivo de Documentos)

Técnico (Area Informatica y Base de Datos)

Técnico (Area Secretaria y Administracion)

Técnico

e Y Y Y Y Y

Personal de Apoyo

Instituto Social del MERCOSUR (ISM)

Director Ejecutivo

Jefe de Departamento

Técnico

NN A=

Personal de Apoyo

Instituto de Politicas Publicas de Derechos Humanos (IPPDDHH)

Secretario Ejecutivo

Jefe de Departamento

Texto actualizado por art. 1 de la Res. GMC N° 50/18
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APENDICE VI

ESTRUCTURA SALARIAL DE LOS FUNCIONARIOS MERCOSUR

El presente Apéndice establece los salarios base, conforme lo previsto en el
Capitulo 5 del Titulo Il del presente Anexo, correspondientes a los cargos que
integran la estructura organizativa de cada 6rgano MERCOSUR.

SECRETARIA DEL MERCOSUR (SM)

o Director — Salario base mensual de US$ 9.635 (nueve mil seiscientos
freinta y cinco ddlares estadounidenses)

o Coordinador — Salario base mensual de US$ 6.695 (seis mil seiscientos
noventa y cinco dolares estadounidenses)

o Coordinador de Unidad — Salario base mensual de US$ 6.300 (seis mil
rescientos dolares estadounidenses)

o Asesor Técnico — Salario base mensual de US$ 5.070 (cinco mil
setenta doélares estadounidenses)

e Técnico — Salario base mensual de US$ 2.987 (dos mil novecientos
ochenta y siete dolares estadounidenses)

o Asistente Técnico — Salario base mensual de US$ 1.826 (un mil
ochocientos veintiséis ddlares estadounidenses)

o Personal de Apoyo — Salario base mensual de US$ 1.074 (un mil
setenta y cuatro ddlares estadounidenses)

Texto actualizado por art. 1 de la Res. GMC N° 29/17

UNIDAD TECNICA FOCEM (UTF)

Coordinador — Ejecutivo (UTF) — Salario base mensual de US$ 8.871
(ocho mil ochocientos setenta y un ddlares estadounidenses)

Técnicos Senior (UTF) — Salario base mensual de US$ 6.447 (seis mil
cuatrocientos cuarenta y siete dolares estadounidenses)

Analistas de Proyectos — Salario base mensual de US$ 4.251 (cuatro mil
doscientos cincuenta y un dolares estadounidenses)

Técnico — Salario base mensual de US$ 2.987 (dos mil novecientos
ochenta y siete ddlares estadounidenses)

Asistente Técnico — Salario base mensual de US$ 1.826 (un mil
ochocientos veintiséis dolares estadounidenses)
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SECRETARIA DEL TRIBUNAL PERMANENTE DE REVISION (ST)

Secretario — Salario base mensual de US$ 7.420 (siete mil cuatrocientos
veinte ddlares estadounidenses)

Técnico — Salario base mensual de US$ 2.858 (dos mil ochocientos
cincuenta y ocho ddlares estadounidenses)

Personal de Apoyo — Salario base mensual de US$ 1.028 (un mil
veintiocho dolares estadounidenses)

INSTITUTO SOCIAL DEL MERCOSUR (ISM)

Director Ejecutivo — Salario base mensual de US$ 7.420 siete mil
cuatrocientos veinte ddlares estadounidenses)

Jefe de Departamento — Salario base mensual de US$ 4.851 (cuatro mil
ochocientos cincuenta y un ddlares estadounidenses)

Técnico — Salario base mensual de US$ 2.858 (dos mil ochocientos
cincuenta y ocho ddlares estadounidenses)

Personal de Apoyo — Salario base mensual de US$ 1.028 (mil veintiocho
ddlares estadounidenses)

INSTITUTO DE POLITICAS PUBLICAS DE DERECHOS HUMANOS (IPPDDHH)

Secretario Ejecutivo — Salario base mensual de US$ 7.420 (siete mil
cuatrocientos veinte dolares estadounidenses)

Jefe de Departamento — Salario base mensual de US$ 4.942 (cuatro mil
novecientos cuarenta y dos ddlares estadounidenses)

Asistente Técnico — Salario base mensual de US$ 1.780 (mil setecientos
ochenta ddlares estadounidenses)

Texto actualizado por art. 2 de la Res. GMC N° 50/15
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APENDICE VI

MODELO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En la cludad ‘de.co.m: . Repiblica: .sumes - ¢ - — dias del mes
s [ TR del afo........ , se celebra el presente contrato entre, por una parte la/el
......................... (6rgano del MERCOSUR), con domicilio en .............coovnensy
representada por el.......cocoenne. (maximo  responsable del  6rgano),
sefior/a.........cceeunee , ¥ por la otra parte, ellla sefior/a ..................... (en adelante el
funcionario), de nacionalidad................ , con documento [tipo] numero................. ,
domiciliado en la calle................ de esta ciudad, y se acuerda lo siguiente:

PRIMERO: PRESTACION DE SERVICIOS

El sefior/a .....ccccccovvveeviiininnnnn, prestara servicios en ...... {Organo) CoMO ....swsmmses
(cargo), conforme a la normativa aplicable a los Funcionarios MERCOSUR vy a los
términos de referencia que se adjuntan como Anexo a este contrato y se consideran
parte integrante del mismo.

SEGUNDO: RETRIBUCION

Por los servicios prestados por el funcionario,....... (6rgano) abonara una retribucion
mensual compuesta por un salario base de US$ ... (dolares
estadounidenses............. ) y, de corresponder, un suplemento variable calculado

mediante el mecanismo de reajuste previsto en el Titulo Il de la Decisibn CMC N°
15/15 “Normas Generales para los Funcionarios MERCOSUR".

Esa retribuciéon sera pagadera entre el ultimo dia habil de cada mes y el quinto dia
habil del mes siguiente.

El funcionario recibird ademas un aporte mensual del catorce por ciento (14%) de
esa retribucion destinado al Fondo de Prevision de los funcionarios, una cantidad
mensual para asistencia médica y hospitalaria y, cuando corresponda, percibira los
beneficios adicionales establecidos en la Decision CMC N° 15/15 “Normas
Generales para los Funcionarios MERCOSUR".

TERCERO: DURACION DEL CONTRATO

Este contrato regira desde el ... hasta el ........... e (un afio en caso
de periodo de prueba, tres afios en caso de contrato regular).

Las partes convienen que el presente contrato no es por plazo indeterminado, ni
esta sujeto a prérroga. Cualquiera de las partes podrd dar por rescindido este
contrato en cualquier momento, con un aviso previo a la otra parte de treinta (30)
dias de anticipacion. La rescision por ..... (el 6rgano del MERCOSUR) debera
fundarse en alguna de las causales previstas en la Decision CMC N° 15/15 “Normas
Generales para los Funcionarios MERCOSUR".
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CUARTO: CONDICIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS

El presente contrato se realiza de acuerdo a las “Normas Generales para
Funcionarios MERCOSUR’, demdas normatva MERCOSUR vigente y las
instrucciones de servicios adoptadas por el ....... (maximo responsable del 6rgano
MERCOSUR).

El funcionario se obliga a dar estricto cumplimiento, en el desempefio de sus
funciones, a toda la normativa MERCOSUR aplicable a los Funcionarios
MERCOSUR Yy al......... (6rgano donde se desempefie).

QUINTO: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes en el presente contrato convienen que toda reclamacién de indole
administrativo-laboral que se suscite entre el funcionario y .....(6rgano MERCOSUR),
con motivo de la prestacion de sus funciones, sera dirimida en forma exclusiva de
conformidad con lo establecido en la Resolucion GMC N° 54/03 que aprueba la
creacion del Tribunal Administrativo-Laboral del MERCOSUR, sus reglamentaciones
y eventuales modificaciones.

SEXTO: DOMICILIOS ESPECIALES Y NOTIFICACIONES.

A todos los efectos a que pudiera dar lugar este contrato, las partes fijan como
domicilios los que figuran en el presente, acordando que el telegrama colacionado
se tendrd como medio vélido y fehaciente para toda comunicacion que haya de
efectuarse.

Para constancia de ambas partes, se otorgan y suscriben dos (2) ejemplares del
mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados, entregandose en este acto copia de
las “Normas Generales para los Funcionarios MERCOSUR” cuyo contenido el
funcionario declara conocer y aceptar.

FIRMA DEL FUNCIONARIO FIRMA DEL MAXI_MO RESPONSABLE
MERCOSUR DEL ORGANO
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APENDICE VIl

MODELO DE LLAMADO A CONCURSO

Llamado a Concurso para cubrir ...(cantidad) cargo/s de ...... (asesor, técnico,
asistente, efc.) para integrar ......... (el/las Area/s, la/s Unidadl/es, etc.) del .........
(érgano que corresponda))

Convocatoria (6rgano que corresponda) N°......... /(aho)

El presente llamado a concurso tiene como objetivo la contratacion de ..... (cantidad)
funcionario/s para integrar ......... (el/las Area/s, la/s Unidad/es, etc. VY [/ —
(6rgano que corresponda), de nacionalidad/es ......... , que sera/n seleccionado/s
con base en pruebas de oposicion, méritos y titulos.

La relacion laboral se regira por las disposiciones de la normativa MERCOSUR
aplicable que corresponda, en especial las relativas a los Funcionarios MERCOSUR,
al funcionamiento del ... (FOCEM, SM, ST, ISM efc.), Decision/fes CMC N°, ...,
Resolucion/es GMC N° ... (en particular lo establecido en el/los Articulos ......... )

Todas las disposiciones antes citadas pueden ser consultadas en el sitio web del
MERCOSUR (www.mercosur.int).

| I- Requisitos Minimos

Los requisitos minimos de admision al concurso son los siguientes:

o Ser de nacionalidad ...... para el cargo de ......;
e Tener como minimo, formacién ......... , preferentemente en las areas de
e Comprobar experiencia de ...... (...) afios de trabajoen ......... h

e Tener menos de sesenta y un (61) afios de edad; y
e Tener conocimiento (operativo/fluido, segun la funcion que debera
desempenar) de los idiomas espafiol y portugués.

| Il- Tareas a desempenar

a.
b.
c.

x. Otras tareas que le sean encomendadas por el... (maximo responsable del
drgano que corresponda).
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| lll- Inscripcién |

Los candidatos que cumplan con los requisitos minimos exigidos en el punto I) y
deseen inscribirse en el concurso deberan completar la ficha de inscripcion
disponible en el sitio web ...... (del 6rgano que corresponda).

Esa ficha y los documentos exigidos deberan enviarse preferentemente por correo
electronico a la direccion ...............

La ficha de inscripcion y los documentos exigidos deberan ser recibidos por .........
(el drgano que corresponda) a partir del dia ... de ......... y hasta las ...... horas del
dia...de......... de 20.... (horario local de ......... ).

Documentos exigidos para la inscripcion en el concurso:

a) Un ejemplar firmado del Curriculum Vitae, en el que debera constar su
direccion, codigo postal, teléfono de contacto y una direccion de correo
electronico.

b) Una fotografia reciente.

¢) Copia del Documento de Identidad y documentos que comprueben su
nacionalidad, formacion académica y experiencia profesional.

d) Ficha de inscripcion firmada, en la que constara una declaracion
manifestando conocer las normas aplicables, estar plenamente de acuerdo
con las bases del Concurso, estar de acuerdo con la publicacion de sus notas
en el sitio web del MERCOSUR y del.... (6rgano que corresponda) al final del
concurso y aceptando todas las decisiones adoptadas por la Comision de
Seleccion en forma definitiva.

= (6rgano que corresponda) remitira via correo electrénico la confirmacion de
inscripcion a cada candidato.

Podran realizarse las consultas relativas a la inscripciéon que se estimen pertinentes,
al numero de teléfono/fax ......... o al correo electronico .........

I IV- Procedimiento de Seleccion |

La seleccion de las/os candidatas/os en el marco de este concurso se realizara en
dos etapas sucesivas de caracter eliminatorio.

La Comision de Seleccion, integrada por un representante designado por cada
Estado Parte y por......... (el representante del organo que corresponda si fuese
invitado) seleccionara los candidatos mas calificados para el/cada cargo.

1. Primera etapa

En la primera etapa se preseleccionara un maximo diez (10) candidatos con base en
su formacion académica y a su experiencia profesional y, con previa verificacion del
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cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo.

El resultado se informara por via electrénica a los candidatos y sera oportunamente
publicado en el sitio web ...... (del organo que corresponda).

Los candidatos seleccionados en la primera etapa deberan presentar copia
autenticada de los documentos probatorios que acrediten la formacion académica
exigida.

2. Sequnda etapa:

La segunda etapa consistira en la realizacion de una prueba escrita y una entrevista
personal, en fechas a definir por la Comision de Seleccion, que seran comunicadas
a los candidatos seleccionados con por lo menos una semana de antelacion.

La prueba escrita sera realizada en ....... (sede del érgano que corresponda) y/o en
ofras ciudades de los Estados Partes a ser definidas después de la primera etapa y
versara sobre aspeclos generales del MERCOSUR y la tematica inherente a la
integracion regional, asi como conocimientos especificos para el cargo a
desempeniar, en los idiomas espafiol y portugués.

La entrevista estara a cargo de la Comision de Seleccion y se desarrollara en forma
individual en los idiomas espafiol y portugués. La misma podra ser realizada en
......... (sede del érgano que corresponda) o por medio de videoconferencia.

El resultado final del concurso sera publicado en el sitio web www.mercosur.int y del
(6rgano que corresponda)

| V- Evaluacion psicotécnica y clinica médica |

Los candidatos considerados aptos para el cargo seran convocados en orden de
clasificacion, para someterse a la evaluacion psicotécnica y clinica médica, en cuya
oportunidad presentaran los siguientes analisis clinicos a expensas del candidato.

(definir conforme a las normas vigentes de la sede del 6rgano donde se concursa la
vacancia)

| VI- Condiciones de Desempeno |

Los candidatos clasificados en primer lugar para cada vacante seran nolificados de
forma inmediata que fueron seleccionados para cubrir los respectivos cargos. Los
seleccionados tendran un plazo de cinco (6) dias para confirmar su aceptacion y
hasta cuarenta y cinco (45) dias para asumir sus cargos en ......... (el 6rgano que
corresponda), contados a partir de la fecha de su aceptacion. Al asumir los cargos,
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deberan presentar los originales de los documentos exigidos en el item Il del
presente llamado a concurso.

Los candidatos seleccionados desempefiaran sus funciones con dedicacion
exclusiva en la sede ......... (del 6érgano que corresponda).

De acuerdo a lo establecido en las normas MERCOSUR vigentes relativas a los
Funcionarios MERCOSUR y aplicables al ......... (6rgano que corresponda), la
jornada de trabajo es de ocho horas diarias, de lunes a viernes. De conformidad con
el requerimiento......... (del érgano que corresponda), los funcionarios pueden ser
convocados para cumplir horarios extraordinarios.

Retribucion mensual:
e XXXX

Cada funcionario, en los términos establecidos en la normativa MERCOSUR, podra
percibir:

e Ayuda de alquiler (...% del salario base y su suplemento variable) (no
aplicable a residentes en el pais sede del érgano)

e Ayuda para asistencia médica para el funcionario y su grupo familiar hasta un
monto total de US$ 375;

e Fondo de Prevision (7% descontado del salario base y 14% de aporte por el
drgano con presupuesto propio);

e Aguinaldo,

e [ jcencia;

e Ayuda escolar para hijos menores de 18 afos por un monto de US$ 90 por
hijo, hasta un maximo de cuatro (4) hijos;

e Ayuda para gastos de traslado del funcionario y su familia (no aplicable a
residentes en el pais sede del 6rgano), y

e Ayuda para gastos de mudanza (no aplicable a residentes en el pais sede del

érgano).
De acuerdo a lo establecido por ...... (normativa aplicable) y en las demas normas
del MERCOSUR que rigen las relaciones laborales ......... (del o6rgano que

corresponda), elflos candidato/s seleccionado/s seré/n contratados por un periodo
inicial de un (1) afio, equivalente al periodo de prueba, al final del cual podra ser
firmado el contrato regular con duracion de tres (3) arios, en el caso que ......... (el
maéximo responsable del érgano que corresponda) considere que el funcionario es
apto para el cargo desempenado. Los referidos contratos podrén ser renovados por
periodos iguales por decision del ....... (maximo responsable del d6rgano que
corresponda), sujeto a consultas con los Estados Partes.
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El resultado del concurso tendra una vigencia de dieciocho (18) meses a partir de la
fecha en que el candidato seleccionado en primer lugar fuere convocado para
asumir el cargo. Durante ese periodo y en caso de que el cargo permanezca
vacante, seran llamados sucesivamente los demas candidatos en orden de
clasificacion en el concurso.

Los casos no previstos en este llamado seran solucionados por la Comision de
Seleccion.

Los candidatos deberan correr con todos los gastos generados como consecuencia
de su patrticipacion en el concurso, sin derecho a reembolso.

En cualquiera de las etapas del concurso, la Comision de Seleccion podra
descalificar al candidato, anular la inscripcién o retirarlo de la prueba si fuera
verificada la falsedad de sus declaraciones y/o cualquier otra irregularidad.

Texto actualizado por art. 1 de la Res. GMC N° 11/18
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FICHA DE INSCRIPCION

Datos a ser completados por ......... (el 6rgano que corresponda):

Fecha de Registro: / /

Numero de Inscripcion:

Datos a ser completados por el Candidato:

Apellido/s y Nombre/s

Nacionalidad

Direccion

Teléfono

Documento de Identidad

Convocatoria N°

Correo electronico

* Agregar en Anexo copia de la documentacion respaldaloria de los datos consignados en el Curriculum Vitae.

Declaro expresamente haber leido y estar plenamente de acuerdo con todas las
normas y disposiciones que contenga el presente llamado a concurso, que se
encuentra disponible en el sitio web ......... (del érgano que corresponda).

Declaro expresamente que estoy de acuerdo con la divulgacion de las notas por mi
obtenidas en cada etapa del concurso en el sitio web www.mercosur.int y en la
pagina... (del érgano que corresponda).

Acepto, asimismo, en forma definitiva todas las decisiones que, sobre normas del
concurso y planteos individuales, adopte la Comision de Seleccion.

Ciudad: Fecha:

Firma

Texto actualizado por art. 1 de la Res. GMC N° 11/18
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APENDICE IX ]
FORMULARIO DE EVALUACION

CONCEPTO PUNTAJE PONDERACION PUNTAJE
MAXIMO FINAL

1. Formacion académica 100

1.1 Titulo universitario de grado en areas
afines al cargo (carreras con una duracién
no menor a 4 afios)

1.2 Otro titulo universitario de grado en
areas afines al cargo (No deben ser titulos
intermedios de la carrera principal)

1.3 Cursos de Postgrado, en areas afines
al cargo

1.3.1 Post Doctorado

1.3.2 Doctorado

1.3.3 Candidato a Doctor

1.3.4 Maestria

1.3.5 Segunda Maestria cursada

1.3.6 Postgrado lato sensu /
Diploma / Especializacion

1.4 Premios y reconocimientos

1.4.1 Premios y menciones

1.4.2 Becas

1.5 Otros cursos de capacitacion afines al
cargo

2. Experiencia profesional 100

2.1 Experiencia laboral

2.1.1 Desempeiio de funciones
afines al cargo

2.1.2 Desempefio en cargos
técnicos en organismos
internacionales

2.1.3 Ejercicio de la docencia

2.2 Experiencia en actividades de
investigacion

2.2.1 Publicacion de trabajos en
revistas arbitradas

2.2.2 Publicacion de trabajos
académicos en otros medios

2.2.3 Participacion en equipos de
investigacion

3. Prueba escrita y entrevista 100

3.1. Prueba escrita

3.2. Entrevista

100
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