Edital de Concurso para provimento de um cargo de Assessor Técnico para a
Unidade Técnica de Estatisticas do Comércio Exterior da Secretaria do
MERCOSUL
Edital SM N° 05/23

O presente edital tem como objetivo a contratacdo de um/a funcionario/a para
integrar a Unidade Técnica de Estatisticas de Comércio Exterior (UTECEM) da
Secretaria do MERCOSUL (SM), de nacionalidade paraguaia, que sera
selecionado/a com base em concurso de provas, titulos e méritos.

A relagcdo trabalhista reger-se-a pelas disposigdes das normas MERCOSUL
aplicaveis correspondentes, em especial aquelas relativas aos funcionarios
MERCOSUL, ao funcionamento da SM, Decisdo CMC N° 15/15, suas modificatorias
e/ou complementares e a Resolugao GMC N° 54/03.

Todas as disposi¢cdes supracitadas podem ser consultadas no Portal Web do
MERCOSUL (https://www.mercosur.int/).

| | - Requisitos Minimos

Os requisitos minimos para a investidura no cargo sao:

e Ser de nacionalidade paraguaia.

e Ter titulo universitario de graduagao em areas relacionadas a economia,
comeércio exterior, estatistica, informatica ou outras afins ao cargo.

e Ter formacado académica em nivel de mestrado em areas de economia,

comeércio exterior, estatistica, informatica ou outras afins ao cargo.

Comprovar experiéncia minima de 5 (cinco) anos em tarefas afins ao cargo.

Ter conhecimento sobre o funcionamento do MERCOSUL.

Ter dominio de ferramentas de informatica relacionadas com o cargo.

Ter dominio dos idiomas espanhol e portugués.

Ter menos de sessenta e um (61) anos de idade.

Igualmente, serdo valorizadas as seguintes competéncias:

e Ter conhecimento e experiéncia em temas relacionados a area de estatistica,
tanto do comércio exterior de bens como de servigos.

Ter dominio de programas estatisticos e econométricos.

Ter conhecimento fluido de portugués.

Ter conhecimento fluido de inglés.

Ter experiéncia de trabalho em organismos internacionais.

Ter experiéncia em areas afins ao cargo na administragao publica.



| Il - Tarefas a desempenhar

A UTECEM foi criada no &mbito da SM pela Decisao CMC N° 20/07 com a finalidade
de desenvolver e implementar o Sistema de Informacao Estatistica do Comércio
Exterior dos Estados Partes do MERCOSUL, com a finalidade de realizar estudos
e analises do comportamento do comércio.

De acordo com o estabelecido na normativa MERCOSUL, o/a Assessor/a Técnico/a
desempenhara as seguintes tarefas:

a) Administrar a base de dados do Comércio Exterior do MERCOSUL, tanto em
matéria de bens quanto de servigos.

b) Trabalhar de maneira coordenada com o Comité Técnico N° 6 “Estatisticas
de Comércio Exterior do MERCOSUL” na manutencgao e atualizagdo da base
de dados de Comércio Exterior do MERCOSUL.

c) Apoiar os trabalhos dentro do Comité Técnico N° 6 “Estatisticas de Comércio
Exterior do MERCOSUL” no cumprimento do programa de trabalho anual.

d) Preparar semestralmente um relatério de acompanhamento do Comércio
Exterior do MERCOSUL.

e) Preparar as estatisticas especificas de comércio exterior que Ihe sejam
solicitadas.

f) Realizar outras tarefas afins ao cargo que lhe forem encomendadas pela
Direcao da SM, de acordo com a normativa MERCOSUL vigente.

| Ill - Inscrigdo

Os/as candidatos/as que cumpram com os requisitos minimos exigidos no item |) e
desejem inscrever-se no concurso deverao preencher o formulario de inscrigao
disponivel no Portal Web MERCOSUL (https://www.mercosur.int/).

Essa ficha e os documentos exigidos deverdo ser encaminhados por correio
eletrébnico ao enderecgo asesortecnicoutecem@mercosur.int

O formulario de inscricdo e os documentos exigidos deverao ser recebidos pela SM
a partir do dia 31 de maio de 2023 e até as 17 horas do dia 30 de junho de 2023
(horario local do Uruguai).

Documentos exigidos para a inscrigdo no concurso:

e (Copia assinada do Curriculum Vitae, na qual devera constar seu endereco,
codigo postal, telefone para contato e um enderego de correio eletrénico, de
acordo com o modelo que consta como Anexo.

e Fotografia recente.

e Copia do Documento de Identidade e de documentos comprovando sua
formagao académica e experiéncia profissional.



e Formulario de inscricdo assinado, no qual constara uma declaragéo
manifestando conhecer as normas aplicaveis, estar plenamente de acordo
com o edital do Concurso, estar de acordo com a publicacdo de suas notas
no Portal Web MERCOSUL no final do concurso e aceitar todas as decisées
adotadas pela Comissao de Selecao de forma definitiva.

A SM encaminhara, por correio eletrbnico, a confirmacao da inscricdo a cada
candidato/a.

Poderao ser realizadas consultas relativas a inscricdo consideradas pertinentes
pelo telefone +598 24129024, ramal 2405, ou pelo correio eletrénico:
asesortecnicoutecem@mercosur.int

| IV - Procedimento de Seleg¢ao

A selecao das/dos candidatas/os no ambito deste concurso sera realizada em duas
etapas sucessivas de carater eliminatério.

A Comissdo de Selegao, integrada por um representante designado por cada
Estado Parte, selecionara os/as candidatos/as mais qualificados/as para o cargo.

1. Primeira etapa

Na primeira etapa serao pré-selecionados um maximo de dez (10) candidatos/as
com base em sua formacao académica e sua experiéncia profissional e com prévia
verificagado do preenchimento dos requisitos estabelecidos para o cargo.

O resultado sera informado por via eletrbnica aos/as candidatos/as e sera
oportunamente publicado no Portal Web MERCOSUL (https://www.mercosur.int/).

Os/as candidatos/as selecionados/as na primeira etapa deverdo apresentar cépia
autenticada dos documentos probatorios que comprovem a formagao académica
exigida.

2. Segunda etapa:

A segunda etapa consistira na realizagdo de uma prova escrita e de uma entrevista
pessoal, em datas a serem definidas pela Comissdo de Selegcdo, que serao
comunicadas aos/as candidatos/as selecionados/as com pelo menos uma semana
de antecedéncia.

A prova escrita sera realizada em Montevidéu e/ou em outras cidades dos Estados
Partes a serem definidas apds a primeira etapa e versara sobre aspectos gerais do
MERCOSUL e tematicas inerentes a integragdo regional, bem como sobre
conhecimentos especificos para o cargo a desempenhar, nos idiomas espanhol e
portugués.



A entrevista estara a cargo da Comissado de Selegéo, desenvolver-se-a de forma
individual nos idiomas espanhol e portugués e podera ser realizada em Montevidéu
ou por meio de videoconferéncia.

O resultado final do concurso sera publicado no Portal Web MERCOSUL
(https://www.mercosur.int/).

| V- Avaliagdo médica e psicotécnica

Os/as candidatos/as considerados/as aptos para o cargo serdo convocados em
ordem de classificagao para se submeterem a avaliacdo de aptidao fisica e mental,
ocasido em que apresentardo os seguintes exames clinicos a expensas do
candidato/a:

e Exame de urina completo com vigéncia de 6 meses.
e Exame de sangue completo com vigéncia de 6 meses.

| VI- Condic6es de Desempenho

O/a candidato/a classificado/a em primeiro lugar sera notificado/a de forma imediata
que foi selecionado/a para prover o cargo. O/a selecionado/a tera um prazo de cinco
(5) dias para confirmar sua aceitagao e até quarenta e cinco (45) dias para assumir
seu cargo na SM, contados a partir da data de sua aceitagdo. Ao assumir o cargo,
devera apresentar os originais dos documentos exigidos no item IlI) do presente
edital.

O/a candidato/a selecionado/a desempenhara suas fungdes, em regime de
dedicagao exclusiva, na sede da SM.

Conforme o estabelecido na normativa MERCOSUL vigente relativa aos
Funcionarios MERCOSUL e aplicaveis a SM, a jornada de trabalho é de oito (8)
horas diarias, de segunda a sexta-feira. Com base em requerimento da SM, os/as
funcionarios/as podem ser convocados/as para cumprir horarios extraordinarios.

Retribuicdo mensal:

e USS$ 5.070 (cinco mil e setenta délares estadunidenses), ajustavel conforme
Titulo Il, Capitulo V, Secéo Ill do Anexo da Decisao CMC N° 15/15.



Cada funcionario/a, nos termos estabelecidos pelas normas MERCOSUL, podera
receber:

e Auxilio-moradia de até 25% do salario base e seu suplemento variavel para
aquele/a candidato/a que no momento de sua designagao ou apresentagao
ao concurso tiver um domicilio real a uma distancia superior a 100 km da SM.

e Auxilio de assisténcia médica para o/a funcionario/a e seu grupo familiar até
um total de U$S 375.

e Fundo de previdéncia (7% descontado do salario-base e 14% de contribuicdo
do 6rgao com orgamento proprio).

e Décimo-terceiro salario;

e Férias;

e Auxilio escolar para filhos menores de 18 anos no valor de US$ 90 por filho,
até um maximo de quatro (4) filhos.

e Ajuda de custo para despesas de deslocamento para o/a candidato/a que no
momento de sua designagao ou apresentagao ao concurso tiver um domicilio
real a uma distancia superior a 100 km da SM.

e Ajuda de custo para despesas de mudanga para o/a candidato/a que no
momento de sua designagao ou apresentagao ao concurso tiver um domicilio
real a uma distancia superior a 100 km da SM.

De acordo com o estabelecido no artigo 8°, Titulo Il, Capitulo | do Anexo da Deciséo
CMC N° 15/15 e nas demais normas do MERCOSUL que regem as relagdes
trabalhistas da SM, o/a candidato/a selecionado/a sera contratado/a por um periodo
inicial de um (1) ano, equivalente ao periodo probatério. Findo esse periodo, a
Direcdo da SM aplicara o procedimento de avaliacdo a que faz referéncia o Titulo
IV do Anexo da referida Decisdo e elaborara o relatério de avaliacdo para
consideracao dos Estados Partes, a fim de determinar se é procedente ou ndo a
assinatura do contrato regular de trés (3) anos de duragéo.

| VIl - Disposicées Gerais

O resultado do concurso tera vigéncia de dezoito (18) meses a partir da data em
que o/a candidato/a selecionado/a em primeiro lugar for convocado/a para assumir
o cargo. Durante esse periodo, poderdo ser chamados sucessivamente os demais
candidatos/as conforme a ordem de classificacdo no concurso, a fim de preencher
eventual vacancia do cargo concursado.

Os casos nao previstos neste edital serao definidos pela Comissao de Selecao.

Os/as candidatos/as deverao arcar com todas as despesas decorrentes de sua
participagao no concurso, sem direito a reembolso.



Em quaisquer das etapas do concurso, a Comissdo de Selecdo podera
desclassificar o candidato/a, anular sua inscricdo ou retira-lo da prova se for
verificada falsidade de suas declaragbes e/ou qualquer outra irregularidade.

Montevidéu, 31 de maio de 2023.



FORMULARIO DE INSCRICAO

ASSESSOR TECNICO UTECEM

Dados a serem preenchidos pela Secretaria do MERCOSUL:

Data de Registro: / /

Numero de Inscri¢ao:

Dados a serem preenchidos pelo Candidato:

Sobrenome/s e Nome/s

Nacionalidade

Endereco (indicar apenas um
endereco)

Telefone

Documento de Identidade

Numero do Edital do
Concurso

Correio eletrénico

* Anexar cépia da documentagdo comprobatoéria dos dados consignados no Curriculum Vitae.

Declaro expressamente ter lido e estar plenamente de acordo com todas as normas
e disposicdes contidas no presente edital, que se encontra disponivel no Portal Web
MERCOSUL.

Declaro expressamente que estou de acordo com a divulgagado das notas obtidas
por mim em cada etapa do concurso no Portal Web MERCOSUL.

Aceito, ainda, de forma definitiva todas as decisbes que sejam adotadas pela
Comissao de Selec¢ao sobre normas do concurso e colocagdes individuais.

Cidade: Data:

Assinatura
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