Llamado a concurso para cubrir un cargo de Asesor Técnico para la Unidad
Técnica de Estadisticas de Comercio Exterior de la Secretaria del MERCOSUR
Convocatoria SM N° 05/23

El presente llamado a concurso tiene como objetivo la contratacion de un/a
funcionario/a para integrar la Unidad Técnica de Estadisticas de Comercio Exterior
(UTECEM) de la Secretaria del MERCOSUR (SM), de nacionalidad paraguaya, que
sera seleccionado/a con base en pruebas de oposicion, méritos y titulos.

La relacion laboral se regira por las disposiciones de la normativa MERCOSUR
aplicable que corresponda, en especial las relativas a los Funcionarios
MERCOSUR, al funcionamiento de la SM, Decision CMC N° 15/15, sus
modificatorias y/o complementarias y la Resolucion GMC N° 54/03.

Todas las disposiciones antes citadas pueden ser consultadas en el Portal Web
MERCOSUR (https://www.mercosur.int/).

| I- Requisitos Minimos

Los requisitos minimos de admisién al concurso son los siguientes:

e Ser de nacionalidad paraguaya.

e Tener titulo universitario de grado en areas relacionadas a economia;
comercio exterior; estadisticas; informatica u otras afines al cargo.

e Tener formacién académica a nivel de maestria en areas de economia;

comercio exterior; estadisticas; informatica u otras afines al cargo.

Comprobar experiencia minima de 5 (cinco) afnos en tareas afines al cargo.

Tener conocimiento sobre el funcionamiento del MERCOSUR.

Tener dominio de herramientas informaticas relacionas con el cargo.

Tener dominio de los idiomas espaniol y portugués.

Tener menos de sesenta y un (61) afios de edad.

Asimismo, se valoraran las siguientes competencias:

e Tener conocimiento y experiencia en temas relacionados al area de
estadisticas, tanto del comercio exterior de bienes como de servicios.

Tener dominio de programas estadisticos y econométricos.

Tener conocimiento fluido de portugués.

Tener conocimiento fluido de inglés.

Tener experiencia de trabajo en organismos internacionales.

Tener experiencia en areas afines al cargo en la administracion publica.



| ll- Tareas a desempenar

La UTECEM fue creada en el ambito de la SM por la Decisién CMC N° 20/07 con la
finalidad de desarrollar e implementar el Sistema de Informacion Estadistica del
Comercio Exterior de los Estados Partes del MERCOSUR, a efectos de realizar
estudios y analisis del comportamiento del comercio.

De acuerdo con lo establecido en la normativa MERCOSUR, el/la Asesor/a Técnico
desempefara las siguientes tareas:

a) Administrar la base de datos de Comercio Exterior del MERCOSUR, tanto en
materia de bienes como de servicios.

b) Trabajar de manera coordinada con el Comité Técnico N° 6 “Estadisticas de
Comercio Exterior del MERCOSUR” en el mantenimiento y actualizacion de
la base de datos de Comercio Exterior del MERCOSUR.

c) Apoyar los trabajos dentro del Comité Técnico N° 6 “Estadisticas de
Comercio Exterior del MERCOSUR” en el cumplimiento del programa de
trabajo anual.

d) Preparar semestralmente un informe de seguimiento del Comercio Exterior
del MERCOSUR.

e) Preparar las estadisticas especificas de comercio exterior que le sean
solicitadas.

f) Realizar otras tareas afines al cargo que le sean encomendadas por la
Direccién de la SM, de acuerdo con la normativa MERCOSUR vigente.

| llI- Inscripcién

Los/las candidatos/as que cumplan con los requisitos minimos exigidos en el punto
I) y deseen inscribirse en el concurso deberan completar la ficha de inscripciéon
disponible en el Portal Web MERCOSUR (https://www.mercosur.int/).

Esa ficha y los documentos exigidos deberan enviarse por correo electrénico a la
direccion asesortecnicoutecem@mercosur.int

La ficha de inscripcion y los documentos exigidos deberan ser recibidos por la SM
a partir del dia 31 de mayo de 2023 y hasta las 17 horas del dia 30 de junio de 2023
(horario local de Uruguay).

Documentos exigidos para la inscripcién en el concurso:

e Un ejemplar firmado del Curriculum Vitae, en el que debera constar su
direccioén, codigo postal, teléfono de contacto y una direccion de correo
electronico, segun el modelo que consta como Anexo.

¢ Una fotografia reciente.

e Copia del Documento de Identidad y documentos que comprueben su
formacién académica y experiencia profesional.



e Ficha de inscripcion firmada, en la que constara una declaracion
manifestando conocer las normas aplicables, estar plenamente de acuerdo
con las bases del concurso, estar de acuerdo con la publicacién de sus notas
en el Portal Web MERCOSUR al final del concurso y aceptando todas las
decisiones adoptadas por la Comision de Seleccion en forma definitiva.

La SM remitira via correo electronico la confirmacién de inscripcion a cada
candidato/a.

Podran realizarse las consultas relativas a la inscripcion que se estimen pertinentes
al numero de teléfono +598 24129024 interno 2405 o al correo electrénico:
asesortecnicoutecem@mercosur.int

| IV- Procedimiento de Seleccion

La seleccion de las/os candidatas/os en el marco de este concurso se realizara en
dos etapas sucesivas de caracter eliminatorio.

La Comision de Seleccion, integrada por un representante designado por cada
Estado Parte, seleccionara los/las candidatos/as mas calificados/as para el cargo.

1. Primera etapa

En la primera etapa se preseleccionara un maximo de diez (10) candidatos/as con
base en su formacién académica y en su experiencia profesional y con previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo.

El resultado se informara por via electronica a los/as candidatos/as y sera
oportunamente publicado en el Portal Web MERCOSUR (https://www.mercosur.int/).

Los/as candidatos/as seleccionados/as en la primera etapa deberan presentar copia
autenticada de los documentos probatorios que acrediten la formacidén académica
exigida.

2. Segunda etapa:

La segunda etapa consistira en la realizacion de una prueba escrita y una entrevista
personal, en fechas a definir por la Comisién de Seleccién, que seran comunicadas
a los/as candidatos/as seleccionados/as con por o menos una semana de
antelacion.

La prueba escrita sera realizada en Montevideo y/o en otras ciudades de los
Estados Partes a ser definidas después de la primera etapa y versara sobre
aspectos generales del MERCOSUR vy la tematica inherente a la integracion
regional, asi como conocimientos especificos para el cargo a desempefar, en los
idiomas espanol y portugués.



La entrevista estara a cargo de la Comision de Seleccion, se desarrollara en forma
individual en los idiomas espanol y portugués y podra ser realizada en Montevideo
o por medio de videoconferencia.

El resultado final del concurso sera publicado en Portal Web MERCOSUR
(https://www.mercosur.int/).

| V- Evaluacién psicotécnica y clinica médica

Los/as candidatos/as considerados/as aptos para el cargo seran convocados en
orden de clasificacion para someterse a la evaluacion psicotécnica y clinica médica,
en cuya oportunidad presentaran los siguientes analisis clinicos a expensas del
candidato/a:

¢ Analisis de orina completo con vigencia de 6 meses.
e Analisis de sangre completo con vigencia de 6 meses.

| VI- Condiciones de Desempeno

El/la candidata/a clasificado/a en primer lugar sera notificado/a de forma inmediata
que fue seleccionado/a para cubrir el cargo. El/la seleccionado/a tendra un plazo de
cinco (5) dias para confirmar su aceptacién y hasta cuarenta y cinco (45) dias para
asumir su cargo en la SM, contados a partir de la fecha de su aceptacion. Al asumir
el cargo, debera presentar los originales de los documentos exigidos en el punto Il)
del presente llamado a concurso.

El/la candidato/a seleccionado/a desempenara sus funciones con dedicacion
exclusiva en la sede de la SM.

De acuerdo con lo establecido en la normativa MERCOSUR vigente relativa a los
Funcionarios MERCOSUR vy aplicables a la SM, la jornada de trabajo es de ocho
(8) horas diarias, de lunes a viernes. De conformidad con el requerimiento de la SM,
los/las funcionarios/as pueden ser convocados/as para cumplir horarios
extraordinarios.

Retribucidon mensual:

e US$5.070 (cinco mil y setenta ddlares estadounidenses), ajustable conforme
al Titulo I, Capitulo V, Seccion Il del Anexo de la Decision CMC N° 15/15.



Cada funcionario/a, en los términos establecidos en la normativa MERCOSUR,
podra percibir:

e Ayuda de alquiler hasta un 25% del salario base y su suplemento variable
para aquel/la candidato/a que al tiempo de su designacién o presentacion al
concurso tenga un domicilio real a una distancia superior a 100km de la SM.

e Ayuda para asistencia médica para el/la funcionario/a y su grupo familiar
hasta un monto total de US$ 375.

e Fondo de Prevision (7% descontado del salario base y 14% de aporte por el
oérgano con presupuesto propio).

e Aguinaldo.

e Licencia.

e Ayuda escolar para hijos menores de 18 afios por un monto de US$ 90 por
hijo, hasta un maximo de cuatro (4) hijos.

¢ Ayuda para gastos de traslado para aquel/la candidato/a que al tiempo de su
designacion o presentacién al concurso tenga un domicilio real a una
distancia superior a 100 km de la SM.

e Ayuda para gastos de mudanza para aquel/la candidato/a que al tiempo de
su designacion o presentacion al concurso tenga un domicilio real a una
distancia superior a 100 km de la SM.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8, Titulo Il, Capitulo | del Anexo de la
Decision CMC N° 15/15 y en las demas normas del MERCOSUR que rigen las
relaciones laborales de la SM, el/la candidato/a seleccionado/a sera contratado/a
por un periodo inicial de un (1) afno, equivalente al periodo probatorio. Al final de
ese periodo, la Direccion de la SM aplicara el procedimiento de evaluacion a que
hace referencia el Titulo IV del Anexo de la referida Decision y elaborara el informe
de evaluacion para consideracion de los Estados Partes a fin de determinar si se
procede o no a la firma del contrato regular de tres (3) afios de duracion.

| VII- Disposiciones Generales

El resultado del concurso tendra una vigencia de dieciocho (18) meses a partir de
la fecha en que el/la candidato/a seleccionado/a en primer lugar fuere convocado/a
para asumir el cargo. Durante ese periodo podran ser llamados sucesivamente los
demas candidatos/as de acuerdo con el orden de clasificacion en el concurso, a fin
de cubrir una eventual vacante del cargo concursado.

Los casos no previstos en este llamado seran solucionados por la Comision de
Seleccion.

Los/as candidatos/as deberan correr con todos los gastos generados como
consecuencia de su participacion en el concurso, sin derecho a reembolso.



En cualquiera de las etapas del concurso, la Comision de Seleccién podra
descalificar al candidato/a, anular la inscripcién o retirarlo/a de la prueba si fuera
verificada la falsedad de sus declaraciones y/o cualquier otra irregularidad.

Montevideo, 31 de mayo de 2023.



FICHA DE INSCRIPCION

ASESOR TECNICO UTECEM

Datos a ser completados por la Secretaria del MERCOSUR:

Fecha de Registro: / /

Numero de Inscripcion:

Datos a ser completados por el Candidato:

Apellido/s y Nombre/s

Nacionalidad

Direccion (indicar una sola
direccion)

Teléfono

Documento de Identidad

Convocatoria N°

Correo electrénico

* Agregar en Anexo copia de la documentacion respaldatoria de los datos consignados en el Curriculum Vitae.

Declaro expresamente haber leido y estar plenamente de acuerdo con todas las
normas y disposiciones que contenga el presente llamado a concurso, que se
encuentra disponible en el Portal Web MERCOSUR.

Declaro expresamente que estoy de acuerdo con la divulgacion de las notas por mi
obtenidas en cada etapa del concurso en el Portal Web MERCOSUR.

Acepto, asimismo, en forma definitiva todas las decisiones que, sobre normas del
concurso Yy planteos individuales, adopte la Comision de Seleccion.

Ciudad: Fecha:

Firma
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